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1. Pedagdgiai folyamatok
97,3%
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

teljesiil

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolydsold mérési
(az Eredmények értékelési teriletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerg-piaci és mas kilsé
mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gydjtése, feldolgozdsa és értelmezése
alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovSbeni helyzetének megitélését.

teljesiil

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

teljesiil
1.1.4. Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egylittm{kodés.
teljesiil

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

teljesiil

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek
terveivel.

teljesiil

1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthatd fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

teljesiil

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktatdspolitikai céljaival 6sszhangban
készllnek.

teljesiil

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

teljesiil

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?



1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitdsa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetGi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési
terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

teljesiil

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek,
a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a pedagogusok, a
munkakozosségek és a didkdonkormanyzat bevondsaval torténik.

teljesiil

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a maddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

teljesiil

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymdsra
épuld tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények elérését, a
szUil6k, tanuldk és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljestilését szolgaljak.

teljesiil

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamoldk viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

teljesiil

1.4.2. A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan térténik a kovetkezd tanév tervezése.
teljesiil

1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékeléshez.

teljesiil

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvalésuldsanak a viszonya?

1.5.1. A pedagdgus, tervez6 munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljesiil

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

teljesiil

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kovetheté a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi
produktumokban.

teljesiil

1.6. Hogyan mikédik az ellen6rzés az intézményben?



1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést
végeznek.

teljesiil

1.6.2. A pedagdgusok digitdlis kompetencidinak és digitalis pedagdgiai kompetencidinak értékelése az
intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

inkabb nem teljesiil

1.6.3. Az ellenbrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

teljesiil

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatodkat.

teljesiil

1.6.5. A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt végre.

teljesiil

1.6.6. Az ellendrzések eredményeit felhaszndljdk az intézményi dnértékelésben.
teljesiil

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelés jelenti.

teljesiil

1.7.2. Az intézményi Onértékelés megvaldsitdsat az intézmény vezetése irdnyitja, az onértékelési
folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

teljesiil
1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldék adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.

teljesiil

1.8.2. A pedagdgusok a pedagégiai programhoz illeszkedd, a tanuldsi eredmények értékelésére
alkalmas ellenGrzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljdk a
digitalis technoldgia nyujtotta lehet6ségeket is.

inkabb teljesiil

1.8.3. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kz6s
alapelvek és kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljesiil



1.8.4. A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és mddszereket,
azok szempontjait az dltaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal
és a szllGkkel.

teljesiil

1.8.5. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

teljesiil

1.8.6. A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és
szileinek/gondviselSjének.

teljesiil

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, maddositdsa soran
megtorténik az ellen6rzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

teljesiil

1.9.2. Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levondsa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében
korrekciot végez sziikség esetén.

teljesiil

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél sz616 informaciok alapjan fellilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

teljesiil

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas maddszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segité bels6 (Otletek,
egyéni erGsségek) és kiils6 erGforrasok (példaul palyazati lehetGségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesiil

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsuldsa.

kiemelkedé

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedé6

1.3. A stratégiai tervek megvaldsuldasanak elGsegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
kiemelkedé

1.4. Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa.



kiemelkedé6

1.5. A pedagdgiai folyamatok kdvethet6k a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedé

1.6. Az intézményi célok elérését tdmogatd ellen6rzési rendszer mikodtetése.

kiemelkedé6

1.7. Az intézményi onértékelés jogszabdlynak megfelel6 m(ikodtetése.

kiemelked6

1.8. A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellenbrzési és
értékelési rendszer mikodtetése.

kiemelkedé6

1.9. Az ellenGrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa.
kiemelkedé

Fejlesztheto tevékenységek

A digitdlis kompetencia erGsitése az ellenérzési értékelési folyamtokban.
Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben nagy figyelmet forditanak a stratégiai és operativ tervek Osszehangoldsara. A
nevelGtestilet bevonasdval kialakitott dokumentumokban (tervekben) fokozottan figyelembe veszik az
el6z6 felmérések eredményeit. Az intézményi pedagégiai folyamatok a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a sziil6k, tanulék és munkatdrsak
elégedettségét és a fenntartdi elvardsok teljesiilését szolgdljak. Szivesen alkalmaznak Uj pedagdgiai
madszereket, ilyen az évek o6ta eredményesen miikodd Kreativ partnerség program, amely
tantargyakat, pedagdgusokat kapcsol 6ssze az el6zetes tervekben meghatarozott téma alapjan.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
93,33%
2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszdmoldkban és az intézményi Onértékelésben kovethet6k az eredmények (kilonos
tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

inkabb teljesiil

Intézményben nagy figyelmet forditanak a stratégiai és operativ tervek Gsszehangoldsdra. A
nevelGtestiilet bevondsdval kialakitott dokumentumokban (tervekben) fokozottan figyelembe veszik az
el6z6 felmérések eredményeit. Az intézményi pedagdgiai folyamatok a személyiség- és
kézdsségfejlesztést, az elvdrt tanuldsi eredmények elérését, a sziilbk, tanuldk és munkatdrsak
elégedettségét és a fenntartodi elvdrdsok teljesiilését szolgdljdk. Szivesen alkalmaznak uj pedagdgiai
mddszereket, ilyen az évek ota eredményesen miik6dé Kreativ Partnerség program, mely tantdrgyakat,
pedagdgusokat kapcsol Gssze az elbzetes tervekben meghatdrozott téma alapjdn. A projektmunka
erGsiti az egylittm(ikédési készséget, a kreativitdst, a megtanult ismeretek sokrétli gyakorlati
alkalmazadsat.



2.1.2. TdAmogatd szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az iskoldt.
teljesiil

Uj utak keresése az oktaté-neveldmunka szinesitésére, folyamatos mddszertani megujulds. Kreativ
Partnerség Program és a norvég projekt folytatdsa 2. 3. 5. évfolyamon. Szakmai konzultdcié a
projektrél. FelelGs: intézményvezetés A projektben tanitok Hatdridb: szeptember eleje. Megtértént
(Eves beszdmold 2022/23 12.oldal) Olyan iskolai életmdd megszerzése és miikddtetése, amelyben a
tanulé a nevelési folyamatnak nemcsak tdrgya, hanem alanya is. (Eves munkaterv 2022-23.
Osztalyfénoki mk 47.0.) A pedagdgusok és a segité szakemberek kbzésen szoktdk egy-egy tanulo
tanulmdnyi munkdjat dtbeszélni, a tandraba dgyazott fejlesztési feladatokat dtgondolni. (A 2023. évi
Orszdgos kompetenciamérés elemzése) A sziil6k kéziil tébben elmondtdk, hogy ebben az iskoldban
kapja meg gyermekiik azt a segitséget és elfogaddst, amit mdshol hidnyoltak. 2. A pedagdgusok a
tanulok érdeklédését felkelté tanitdsi modszereket alkalmaznak: 4.82 ( Pedagdgus elégedettségi
kérdéiv)

2.1.3. A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas maddszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

teljesiil

Havonkénti csoportkézi foglalkozds a napkéziben kiilénféle témakdrékben. Ezek a lehetbséget és teret
adnak a didkok személyiségének szélesebb kirii megismerésére, és egyben fejlesztésére is. Eb 22-23-
18. 0. Mérések: Szociometria (Osztdlyf6néki mk munkaterv 22-23. 40.0.) A zenei nevelés (ének-zene
tagozat, alapfoku miivészetoktatds) fejleszté hatdsa megmutatkozik a tanuldsi eredmények
javuldsdban, a tanuldsi nehézségek enyhlilésében, és a kbzésségépitésban egyardnt.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kulonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 tanulékra)?

2.2.1. A pedagdégusok mddszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyd maddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljesiil

Célunk — a kultdra teljes rendszerére épitve —a fejl6d6 gyermeki személyiséq sziikségleteinek kielégitése
és kiegészitése ugy, hogy kdzben biztositani kivdnjuk a didkjaink motivdltsdgdt, komfortérzetét,
fokozzuk teljesitményiiket, felkeltsiik érdekl6désiiket. E személyiség- és képességfejlesztést ugy kell
megvaldsitani, hogy ezt felel6sen Gssze kell kapcsolni a gyermeki személyiséget tiszteletben tarto és
magatartdskulturdjat tapintatosan alakité nevelbi-pedagdgusi kulturdval. Mérések: Szociometria
(Osztalyfénéki mk Munkaterv 22-23. 40.0.) Az intézményvezetével készitett interjuban elhangzott, hogy
a norvég projekt munkaszervezési formdi (kooperativ csoport) és munkamadszere (projekt) kiemelten
tdmogatja a pedagdégusok mddszertani kulturdjdnak fejlesztését és megujitdsdat, amely kiterjed a
tanuldk szocidlis kompetencidinak fejlesztésére. A pedagdgusok az interju sordn kiemelték, hogy
személyes tapasztalataikat megosztjak egymdssal a téma kapcsadn.

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre.

teljesiil

Kiemelt jelent&ségli volt a programban foglalt pedagdgiai alapelveink és értékeink mentén megalkotott
feladataink megvaldsitdsa. Tébbek k6z6tt: - személyre szold, differencidlt fejlesztés, - ismeretdtadds,



értékkozvetités, személyiségformdlds, - tdrsas kapcsolatok, a kbzdsségi élet irdnti igény erdsitése, - a
szocidlis-kulturdlis hatranyok csékkentése, specidlis, egyéni fejleszté programmal a sajdtos nevelési
igényli tanuld nevelésének-oktatdsdnak tdmogatdsa. Eb. 21-22. Zeneiskolai mk. 29.0. Az eredményeket
szociometriai mérésekkel vizsgdljdk és kovetik. (Osztalyfénéki mk Munkaterv 22-23. 40.0.) A
felzdrkoztatds kiemelt feladat az intézményben, a lemaradd tanuldk tervszeriien és rendszeresen
kapnak segitséget: 4,82 (Pedagdgus elégedettségi kérdbiv)

2.2.3. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

teljesiil

Az osztdlykézdsségek formdldsa, fejlesztése, erdsitése. Felelds: ofé mkvez osztdlyfénékék Hatdridd:
folyamatos Folytatni kell a j6v6 tanévben is. (Eves beszdmold 2022/23 13.oldal) A dokumentumokban
olvasottakon tul a bejdrds sordn tapasztaltuk, hogy a tanuldkat udvarias magatartds jellemzi, az iskola
nyugodt légkédre az egész latogatdsi napon jellemzd volt. A sziilék is megerdsitették a nevelés
eredményességét a személyiségfejlesztés sordn. A sziil6i kérdbiv az intézmény Onértékelésének
keretében 1. Az intézményben a tanuldk viselkedése a felnéttekkel és tdrsaikkal kulturdlt, udvarias: 4.4
a sziiléi vélemények dtlaga, ami a legalacsonyabb dtlagpontszamot jelenti a 16 szempont k6ziil, de igy
is impozdns.

2.3. Hogyan t6rténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelelé
informacidkkal, és alkalmazzdk azokat a nevel§, fejleszt6 és oktaté munkdajukban.

teljesiil

Csalddldtogatdsok, fogadooradk, sziilbi értekezletek, beszélgetések szolgdljdk a tanulok megismerését.
Szoros egyiittmiik6dés jellemzi az intézményt a csalddsegité és gyermekvédelmi szervekkel, a
védénbkkel, az 6nkormdnyzattal. Intézményi 6nértékelés 2024 A pedagdgusok az interjun elmondtdk,
hogy jol ismerik tanitvdnyaikat, hiszen sokaknak kéziiliik mdr a sziileit is tanitottdk ebben az iskoldban,
igy szoros bizalmi kapcsolatok alakultak ki. Egyiittmiikédnek a fejlesztésben résztvevd szakamberekkel.
A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk sziilei a beszélgetés sordn kifejezték megelégedettségiiket a
pedagdgusok munkdjdval kapcsolatban. A sziiléi és pedagdgus interju is megerdsitette az elvdrds
teljesiilését. A pedagdgusok elégedettségi kérdbive:10. A nevelés és oktatds személyre sz0l6: a
pedagdgusok ismerik a tanuldkat, testi és szellemi képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi
fejlédésiikkel: 4,97

2.3.2. Azintézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanuld szocialis
helyzetérél.

teljesiil

Az osztalyfénéki tevékenység legfontosabb teriilete, hogy minél sokoldalubban, minél teljesebben
megismerni minden egyes tanuldt, ugyanakkor segitséget nyujtani ahhoz, hogy az osztdlyok mielébb jo
koz0sséggé szervezbdjenek. (Eb. 21-22. Osztdlyfénéki mk. 35.0.) A sziil6i, a pedagdgus és a vezetsi
interjun elhangzottak megerdsitették az elvdrds teljesitését.

2.3.3. Az intézmény tdmogatd rendszert mikodtet: Felzarkdztatdst célzd egyéni foglalkozast szervez.
Integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és m(kodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely
szakmai tAmogaté haldzattal. Stb.



teljesiil

Az iskoldban miikédik a Kreativ Partnerség és a Tanulds Miivészete Program. A kollégdk rendszeresen
hospitdltak a foglalkozdsokon. Munkakézisségi foglalkozdsok keretében beszélték meg a
tapasztalatokat. Tantdrgyi megsegités (korrepetdlds) azoknak a tanuldknak, akiknek esetlegesen
tantdrgyi lemaraddsuk van. Az egyéni foglalkozdsok alkalmdval sikeresen pdtoljuk az esetleges
hidnyokat. (Eves beszdmold 2022/23 9.6sw 18. oldal) 2.4.1 BTMN, SNI, tehetséges tanuldkkal
Osszefiiggb pedagdgiai tevékenység ¢ Kiemelten fontos a pedagdgusok fejleszté tevékenysége. o Az
eredmény eléréséhez az iskolai fejleszté pedagdgus, utazo gydgypedagdgus és logopédus,
iskolapszicholégus, szocidlis munkds, gyermekvédelmi jelz6rendszer szakember és a pedagdgus
osszehangolt fejlesztétevékenységére van sziikség, ezen szakemberek kézds felelésségvdllaldsa. o A
tanuldt tanité pedagdgus és a gyogyped., fejl. ped. k6zdsen tervezett tanitdsi-tanuldsi folyamata, ennek
k6z6s értékelése, differencidlt tanuldsszervezés (Pp.10.)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanuldst, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6ndllé tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjdval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozdasa, és azok bevezetésének
megtervezése.

inkabb teljesiil

Kiemelten fontos a pedagdgusok fejleszté tevékenysége. Az eredmény eléréséhez az iskolai fejlesztd
pedagdgus, utazo gyogypedagogus és logopédus, iskolapszicholégus, szocidlis munkds,
gyermekvédelmi jelz6rendszer szakember és a pedagdgus dsszehangolt fejlesztétevékenységére van
sziikség, ezen szakemberek kéz6s felelésségvdllaldsa. A tanuldt tanité pedagdgus és a
gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus kbézésen tervezett tanitdsi-tanuldsi folyamata, ennek kézds
értékelése, differencidlt tanuldsszervezés. (Pedagdgia Program). Az iskola tanuldszobai és napkézis
foglalkozdsokat szervez a tandrdkra torténd felkésziilés érdekében. (Intézményi 6nértékelés 2024)

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazdsat a személyre szabott nevelés-oktatas
érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanuldsi igényeit.

inkdabb teljesiil

Fontos feladatunknak tartottuk a gyerekek segitését, a digitdlis eszk6zhaszndlat fejlesztését.
Rendszeresen tartottunk szakdrdkat az informatika tanteremben, ahol gyakorlo feladatokat, illetve az
okos tankényvek feladatait haszndltuk gyakorldsra. (Eves beszdmolé 2022/23 10.oldal) A vezetdi
interjun elhangzott, hogy a fejlesztés érdekében a kévetkezd tevékenységeket végzik: o E-tankényvek
haszndlata a tanitdsi 6rdkon a NAT 2020-hoz.  OKO projektek sordn digitdlis feladatok elkészitése. 7.
évfolyamos vizsgdk sordn a tételhez kapcsolodd digitdlis feladat. e Digitdlis kultura szakkér. e
Pedagodgusok részvétele a témdval kapcsolatos tovabbképzéseken. e Digitdlis eszk6z6k haszndlata a
tanitdsi drdkon A sziil6k a tantermi projektorokon kiviil tébb digitdlis eszkdzt szeretnének pl. interaktiv
tabldt.

2.4.3. Az alulteljesit6, tanuldsi nehézségekkel kizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkilonboztetett figyelmet kapnak.

teljesiil

A hozzdnk jdré gyerekek integrdcidja tébbnyire megfelels, a gyerekek ellatdsa megoldott.
Beilleszkedéstik tobbnyire z6kkenémentes. A feliilvizsgdlatok a meghatdrozott id6ben zajlottak az elsé
félévben, a kapcsolat folyamatos a szakértdi bizottsdgokkal. Az utazd gydgypedagdgusokhoz a gyerekek



ragaszkodnak. Ugy gondolom, a fejleszté foglalkozdsok fontossdgdt nem sziikséges hangsulyozni. Eqy
ilyen foglalkozds keretein beliil a gyerek olyan képesség teriileteit tdmogatjdk az utazd kollégdk,
amelyek segitséget nyujthatnak a tanuldsi-tanitdsi folyamatban a szamdra. Szakdrdkon a pedagdégusok
differencidltan foglalkoznak az SNI-s tanuldkkal, figyelembe veszik a szakvéleményekben leirtakat. (Eb.
2022-23. 25.0.) A sziil6k rendkiviil hdldsak az iskola pedagdgusainak az SNI, és BTMN tanuldkkal
kapcsolatos tamogaté magatartdsdért, amelyet megismerhettiink a pedagdgusokkal készitett interju
sordn is. A szlilGi kérdébiv: 6. Az intézmény eredményesen segiti a a tanulmdnyaiban lemaradd tanuldkat:
4,7 datlagpont

2.4.4. A pedagdgusok az 6ndllé tanulashoz szakszer( Utmutatast és megfelelé tanuldsi eszkézoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa moédszertanat.

teljesiil

A tanitdsi ordkon differencidlds, csoportbontds, IKT- haszndlat, motivdldsi eszk6z6k széles valasztéka
segiti a tanulds tanitdsdt. Intézményi énértékelés 2024

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kérnyezettudatos életmaddra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl kévetheté.

teljesiil

A teljes kirl egészségfejlesztéssel osszefiiggld feladatok: e az egészség megvédésére vonatkozo
kézérthetd, de tudomdnyos ismeretek dtaddsa, az egészségvédd lehetdségek sokoldalu bemutatdsa
Megtanitani, hogy alapvetd értékiink az élet és az egészség. Ezek megdvdsdra magatartdsi mintdkat
ajanlunk, példat mutatunk megfelel6 egészségvédé magatartdsra. o felelésségvdllalds mdsokért,
dnkéntesség * a mdssdg elfogaddsdra nevelés (Eves munkaterv OKO munkaterv 2022-23. 47.0.)
Iskoldnk évek ota nevelG-oktaté munkdjaban kiemelt feladatnak tekinti a tanulok természet- és
kérnyezettudatos szemléletének formdldsdt, az egészséges testi és lelki fejlédését, sokoldalu
személyiség fejlesztésliket, az egészséges és kulturdlt életmadd és a testmozgds irdnti igény kialakitdsdt.
Eb. 22-23. 19.0.

2.5.2. A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzadk a téma elemeit.
teljesiil

Kupakokat gydijtéttiink, melyet beteg gyerek gyodgykezelésére ajdnlottunk fel és vittiik el.
Bekapcsolddtunk a projekthetekbe és OKO kirdnduldst is szerveztiink, ami nagyon jol sikeriilt. A
kirdndulds végén minden osztdly tablot készitett, mely munkdkat az év végén értékeltiik. A
Fenntarthatdsdgi témahéten Bogdrhdton bemutaton vettek részt a gyerekek. Eb. 22-23. 20. o. A Féld
napja —virdgiiltetés (Interjuk) » A vezetdi interjun a témdval kapcsolatban elhangzott: Orékés Okoiskola
vagyunk 2006 6ta.  Eves OKO munkaterv alapjdn szervezziik az éves programjainkat. ® Az OKO csoport
felelés az OKO munka irdnyitdsdért. » Bekapcsolédunk a Fenntarthatdsdgi témahét programjdba e
Pdlydzunk idén az Allatbardt Iskola cimre

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehet&ségiik van arra, hogy nemcsak tandrakon, hanem egyéb
nem tandrai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejlédés kérdéseivel.

teljesiil

Autémentes vildgnap Aranysepr(i verseny OKO projekt Allatok vildgnapja Egy hénap a veszélyes
hulladékokért — haszndlt elemek, elektronikai cikkek gyiijtése MADARVEDELEM Kihelyezett



maddreteték dpoldsa — ellenérzése, a madarak téli etetésének megszervezése Zold Nap a
kényvtdrban/Viz vildgnapja Projekt hét: FENNTARTHATOSAGI TEMAHET (Interjuk; OKO munkatervek)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmiikodését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl§ kozosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

teljesiil

Havonkénti  csoportkézi  foglalkozds a napkéziben  kiilonféle témakérékben. Nemcsak
osztdlykozosségeket, hanem kisebb és /vagy nagyobb csoportokat is megmozgatnak. Eb 22-23. 18. o.
Az egymadsra figyelés, tiirelem, tolerancia, egyiittérzés képességének fejlesztése. Konfliktuskezelés az
osztdlyokban. A folyosdi, a terem és az érdk alatti rend megszildrditdsa, a gyerekekben a bizalom
kiépitése, megerdsitése. (Eves munkaterv 2022-23. Osztdlyfénéki mk 41.0.) Az intézmény tandrdn kiviili
tevékenységet szervez a tanuldok szamdra (szakkérék, programok stb.): 4,94 ((Pedagdgus elégedettségi
kérdéiv)

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, és az alapjan
valdsitjdk meg a rdjuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.

teljesiil

Az osztdlyk6zGsség, a személyiség fejlesztés érdekében a kévetkez6 mddszereket alkalmazzdk a
kollégdk: - rendkiviili odafigyelés, dridsi tiirelem, térédés, elfogadé munkatdrsi viszony kialakitdsa -
osztdlykiranduldsok, osztdlyprogramok szervezése - egyéni, csoportos és egész osztdllyal térténd
beszélgetése, - nagyon sokat a tanuldk k6z6tt lenni, k6z6s munkavégzés alatt is - sziil6kkel-gyermekkel
k6z6s beszélgetés - tanuldpdrok szervezése - egyénre szabott feladatok, osztdlyban és tantdrgyi 6rdn
Eb. Osztdlyfénoki mk 36.0. A sziil6i kérd6iv az intézmény 6nértékelésének keretében 8. Az intézmény
Osztdnzi a tanulok egylittmiik6dését: 4,8 a sziil6i vélemények dtlaga.

2.6.3. A beszdmoldkbdl kovethetSk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kilonos
tekintettel az osztalyf6nokok, a diakonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apoldsara, a tAmogatd szervezeti kulturara.

inkabb teljesiil

A beszdmolokban és az intézményi 6nértékelésben a tanévben elért eredmények részletes kiértékelésére
rendszeresen sor kerlil. A tantestiilet tdjékoztatdsa is megtérténik az éves értékelé értekezleteken
kiemelve az erésségeket és a fejlesztendd teriileteket. Az osztdlyf6n6ki munkak6z6sség vezetdje
részletes beszamolot készit, mint ahogy ez az osztdlyfénokék esetében is teljes mértékben megvaldsul.

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos
informacidcserét és egylttmikodést.

inkabb teljesiil

Az informdcidcserét és egylittmiikddést a jévében erdsiteni sziikséges, mind a tanulok, mind pedig a
szlil6k iranydba. (Intézményi énértékelés 2024.)

2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek k6z6tt valésulnak meg?
2.7.1. K6zOsségi programokat szervez az intézmény.

teljesiil



A 140 éves évforduldé megiinneplése: Unnepi év volt. Elézetesen évfolyamonként kiilonbéz6 projekteket
vittek végig a gyerekek: 140 éve tértént cimmel, Filmeket készitettiink a régi kollégdkkal. Junius 2-dn
egész napos program volt az iskola épiiletében és udvardn. DOK nap, f6z6verseny, 6regdidk taldlkozok,
egykori kollégdk taldlkozdja. Hangverseny a zenei és énekesi pdlydra lépett egykori tanuldink
kézremUikodésével. 18-22. 30-ig. Eb. 22-23. 23.0. Erzsébet tdbor Zdnkdn alsé és fels6 tagozat
Teremdekordcio az évszakoknak megfeleléen Adventi késziilédés Kardcsonyi hangverseny Tdncgdla
Tanévzaro hangverseny (Munkatervek, interjuk)

2.7.2. KozOsségi programokat szervez a diakonkormanyzat.
teljesiil

Iskolarddié A népmese napja Oszi és tavaszi udvarrendezés Mdrton-nap Adventi és Luca-napi vdsdr
Farsang Valentin-nap Majdlis: vetélkedék kicsiknek és nagyoknak DOK-nap Palacsinta party (Honlap:
DOK éves munkaterv)

2.7.3. A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kbzosségfejlesztésben.
teljesiil

Az SZK nagyon aktiv, rendezvények, programok és a hétkbznapok sordn is szdmithatnak a sziilGkre.
(Beszamold). Idén sziil6i kezdeményezésre tartottak halloween partyt és beszdlltak az adventi
késziilédés megujitdsdba is. (Beszamold Osztdlyfénéki mk.) Részt vesznek a Pécsi napon és a Pécsi
Gdlan. (PP) A sziil6k az interju sordn elmondtdk, hogy az iskola maximdlisan figyelembe veszi az
igényeiket és nyitott a kezdeményezéseik megvaldsitdsdra.

2.7.4. Bevonjadk a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanuldsi kultdrat
fejleszts intézkedések meghozataldba.

teljesiil

Szlil6i értekezleteken az osztdlyfénokdk kézvetitik az elvdrdsokat és kévetelményeket, a szaktandrok a
fogadddrdkon, nyilt napokon mddszertani segitséget adnak. (Intézményi 6nértékelés 2024.) A sziilGi
illetve a tanuldi k6z6sség véleménye a jogszabdlyban meghatdrozott esetekben kikérjiik. (Vezetsi
interju) A sziil6k igazoltdk az elvdrds teljesiilését. Pedagdgus elégedettségi kérddiv: Az intézményben a
didkoknak lehetbségiik van arra, hogy bekapcsolédjanak az Gket érinté déntések elGkészitésébe,
véleményt nyilvanitsanak, és vdltozdsokat kezdeményezzenek: 4,76 Az intézményben a sziil6knek
lehetéséglik van arra, hogy bekapcsolodjanak a gyermekeiket érinté déntések elGkészitésébe,
véleményt nyilvdnitsanak, vdltozdsokat kezdeményezzenek: 4,88

2.7.5. A részvétellel, az intézmény mikodésébe valéd bevonddassal és a diakok dnszervez6désének
lehetdségeivel a tanuldk és a szlil6k elégedettek.

teljesiil

A DOK gytiléseken, az SZMK értekezleteken megfogalmazott vélemények alapjan a tanuldk és a sziil6k
elégedettsége rajzolddik ki, amit a sziil6k az interju sordn is megerdsitettek. (Vezetbvel és sziilGkkel
készitett interju)

Tevékenységek

2.1. A pedagbgiai programban meghatdrozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsulasa.

kiemelkedé6



2.2. A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetGségének
megvaldsuldsa.

megfelel6

2.3. A tanulék szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.

kiemelkedé

2.4. A pedagégiai programmal 6sszhangban |1évé 6nallé tanuldstdmogatasi gyakorlat megvaldsitasa.
megfelel6

2.5. A pedagdgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés
tdmogatasa.

kiemelked6

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott kdzosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban l1évé
tanuléi egytttmikodés tamogatasa.

kiemelked6

2.7. Atobb szinten és eredményesen szervez6d6 kozosségépitd programok megvaldsulasa.
kiemelkedé

Fejlesztheto tevékenységek

A tanulds tanitdsa tanuldsi technikdk bemutatasaval és gyakoroltatasaval az 6nallé tanulds tanuldi sajat
modszereinek kialakitdsahoz. A DOK tevékenységének erésitése a segité pedagdgus tdmogatasaval.

Kiemelkedd tevékenységek

Az iskola kiemelt hangsulyt fektet az integracids tevékenységére, amely figyelembe veszi a beiskoldzasi
korzet lakossaganak szociokulturalis Osszetételét. A pedagdgiai programban lefektetett
személyiségfejlesztési feladatok megvaldsitdsdval érik el nevelési céljaikat. Partnerként kezelik a
tanuldkat és a szilSket, a kozosségfejlesztést az iskolai hagyomdnyokra tdmaszkodd szines
programkindlattal tdmogatjak. Figyelembe veszik a tanuléi és sziil6i kezdeményezéseket és meg is
valdsitjdk azokat. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelést fontos feladatuknak tartjak,
ennek eléréséhez olyan programokat szerveznek, amelyek segitik a tanuldkat, hogy a gyakorlatban is
tapasztalatokat szerezzenek ezeken a teriileteken. Az egyéni banasmaddot megvaldsitjdk a tanulasban,
magatartdsban vagy neveltségben elmaradd tanuldk felzarkdztatasat célzé tevékenységek soran, de a
tehetségfejlesztés is kiemelt figyelmet kap, kiilondsen a zenei tehetségfejlesztést illetGen.

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

82,05%

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
teljesiil

Céljuk a tanuldi kompetencidk fejlesztése aktiv tanuldsi folyamatba dgyazva. A tanulds kompetencidi A
tanuldi tevékenységre éplil6 tanuldsszervezési eljdrdsok biztositdsa. ® Az egyénre szabott tanulds



lehetdségének biztositdsa. o Differencidlt tanuldsszervezés, egyéni modszerek alkalmazdsa. o Aktiv
tanuldi tevékenység sordn felfedezd tanuldsi folyamat biztositdsa iskoldn kiviili programokkal, kiils6
szakemberek és kiilsé helyszinek nyujtotta pedagdgiai lehetéségek bevondsdval. e Digitdlis eszk6z6kkel
tdmogatott tanitdsi-tanuldsi folyamat biztositdsa. (Pedagdgiai Program)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabadl
kulcsfontossagu sikertényezé indikdtorok azonositasa.

teljesiil

A partnerkapcsolatok teriiletének elemzését szakmai munkacsoportban végezik. Az iskola dltal
megfogalmazott feladat: a tanuldk tuddsdnak, képességeinek és személyiségének egyiittes fejlesztése,
a mivészet, ezen beliil a zene irdnti fogékonysdg felébresztése. Ennek elérésének sikertényezdi -
nyitottsdag, gyermekbardt intézmény, ének-zene oktatds, 6koiskola program.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév
végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei
szint, tankerileti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi mutatdk, vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsolddasi mutatdk (évismétl6k, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk), elégedettségmérés
eredményei (sziil6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

teljesiil

A kompetenciamérések eredményeit kiértékelik, levonjdk a tanulsdgokat, sziikség esetén tervet
készitenek, amelyek a munkak6z6sségekre, illetve a kollégdk szamdra is olyan feladatokat ir eld,
amelyek segitségével a mérési eredmények javulhatnak. Az eredmények egy kiugrdan sikeres év
kivételével az orszdgos dtlag kériil mozognak. (Interju a vezetével) A tanév végi eredményeket, a
versenyeredményeket és a lemorzsoldoddssal kapcsolatos adatokat az intézményi beszdmoldk
részletesen tartalmazzdk. Az elégedettségmérés eredményeit felhaszndljék az intézményi 6nértékelés
elkészitése sordn.

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozdk figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

inkabb nem teljesiil

Az eredmények folyamatosan romlanak (az angol tantdrgy kivételével a 8. évfolyamon —2023-ban.) Az
orszdgos eredményekhez hasonlo az iskola teljesitménye, de szinte minden mért teriileten a budapesti
dtlag alatt marad. A pedagdgiai hozzdadott érték nem becsiilheté meg, mert a sziil6i hdttérkérddiveket
kevesen téltik ki. Az orszdgos kompetencia, nyelvi mérések eredményei hullimzoé teljesitményt
mutatnak. A digitdlis mérések eredménye romlo tendencidt mutat. A tanulok motivdcidjat erdsiteni kell.
A gyerekek monotontds tlrése, kitartdsa alacsony. Az eredmények nagy szordst mutatnak. A
leszakaddssal veszélyeztett tanuldk ardnydt cs6kkenteni kell. A tovdbbtanuldsi mutatok is jok, valamint
a kézépiskolai nyomon kévetés alapjdn végzett tanuldink megdlljdk helyiiket. (Intézményi 6nértékelés
2024.)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

teljesiil



Sziil6i elégedettségi kérdSiv az intézmény Onértékelésének keretében: Az intézményben a tanuldk
viselkedése a felnGttekkel és tdrsaikkal kulturdlt, udvarias: 4,4 A tanuldk megismerik az erkélcsi
normdkat, képessé vdlhatnak arra, hogy tudatosan vdllalt értékrend szerint alakitsdk életiiket: 4,7
Pedagogus elégedettségi kérdbiv: Az intézmény hangsulyt fektet a tanuldk kérnyezettudatos
nevelésére:4,94 Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra vald nevelésre, a rendszeres
mozgdsra, sportoldsra (sportkérék, versenyek stb.): 4,94 Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti
hagyomdnyok megismertetésére, a magyarsdgtudat, hazaszeretet alakitdsdra: 4,86 Az intézményben
a tanulék megismerik az erkélcsi normdkat, képessé vdlnak arra, hogy tudatosan vdllalt értékrend
szerint alakitsdk életiiket: 4,74

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatdsa

eredményes, amely mérhet6 mddon is dokumentdlhatd (versenyeredmények, felvételi eredmények
stb.).

inkabb teljesiil

A mlivészeti oktatds és a kérnyezettudatossdg szemléletének formdldsa kiemelkedd. A hagyomdnyok
dpoldsaként szdmos kézségi rendezvény szerepli iskoldnk tanuldi. A kiemelt tantdrgyak eredményei
fels6 tagozaton évfolyamonként egyre gyengébbek. Osszes tantdrgy dtlagos eredménye az 5.
évfolyamon 4,2 a 8. évfolyamon 3,7. (Vezetdi beszdmolé 2022/23. 6. o.) Ennek oka az intézmény
kérzetének szociokulturdlis dtalakuldsaban rejlik, sok a hdtranyos helyzet(i tanulé (anyaotthon a
kérzetben), magas az SNI, BTMN tanuldk széma.

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.
inkabb teljesiil

A belsé er6forrdsok és a szervezeti struktura miikédésének elemzését az eredményességi mutatdink
fiiggvényében szakmai munkacsoportban végeztiik el. Az elemzéshez felhaszndltuk a munkak6z6sségi
beszdmoldkat, valamint a fejlesztépedagdgus és gyermekvédelmi felelGs beszamoldit. A pedagdgusok
egylittmiikédéen végzik munkdjukat. (A 2023. évi Orszdgos kompetenciamérés elemzése) Mddszertani
sokszinliség, jellemzi az intézményt. A pedagdgusok egy része érdekl6dd8, nyitott az uj modszerek
alkalmazdsa irdnt. Onképzések, tovdbbképzések fejlesztik a mddszertani tuddst. Az emlitettek
biztositigk a munkatdrsak hozzdjdruldsat az intézmény eredményességéhez. A belsé eréforrdsok
mobilizdldsdra képzések sziikségesek. A munkakézdsségek k6zétti belsé tuddsmegosztds fejlesztendd.
(Intézményi 6nértékelés 2024.) A pedagdgusok az interju sordn elmondtdk, hogy 6sszetartd k6z6sséget
alkotnak, amelyben mindenki a maga személyiségének megfelelben kiveszi a részét a kézos
tevékenységekbdl.

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.
teljesiil

Eszak-Budapesti Tankeriileti Kézpont Elismerd Oklevél a nevelGtestiilet részére a digitdlis oktatds sordn
a tanulokért végzett lelkiismeretes, odaado munkdjukért. (Budapest, 2020. junius 5.) A népdaléneklési
versenyen énekld ifjusdg kérusversenyen 2 éve kiemelt arany mindsitést, nivddijat kapott az iskola alsds
kdrusa és felsbs kérusa és karvezetdje. (Intézményi 6nértékelés 2024.) Orékés Okoiskola cim elnyerése.

3.3. Hogyan hasznositjak a belso és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél szélé informaciok belsd
nyilvanossagarél.



teljesiil

Minden eredmény nyilvanossdgra keriil és tudatosan beépitjiik a mindennapi oktatdsunkba. Az
eredményeket kbzzétessziik és ismertetjiik az értekezleteken, az iskola honlapjdn. A szakmai elemzés
utdan minden eredményt megismernek a tantestiilet tagjai. (Intézményi énértékelés 2024.)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatoldsa
tantestiileti feladat.

teljesiil

Az eredményeket kiértékelik, levonjdk a tanulsdgokat, sziikség esetén tervet készitenek, amelyek a
munkakézésségekre, illetve a kollégdk szamdra is olyan feladatokat irnak el6, amelyek segitségével
meérési eredményeik javulhatnak. Fontosnak tartjdk ezen eredmények dllandé nyomon kévetését.

3.3.3. A bels6 és kiils6 mérési eredmények felhaszndlasra keriilnek az intézményi oOnértékelés
eljardsaban.

teljesiil

A dokumentumelemzés folyamatdban az intézményi énértékelés ErtékelSlapjdnak megismerése sordn
megqgydbz4dtiink az elvdrds teljesiilésérdl. (Intézményi 6nértékelés 2024.)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?
3.4.1. A tanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
inkabb teljesiil

A vezet6 az interju sordn elmondta, hogy sajnos a kbzépiskolakbdl kevés visszajelzés és eredmény
érkezik a tanulok teljesitményével kapcsolatban, de a sok tanuld visszajdr az iskolai rendezvényekre és
beszdmol a kézépiskolai tapasztalatairdl. A sziilGi interjun elhangzott tébb sziil6tél, hogy a mdr
kézépiskolds gyereke az dltalanos iskolai eredményeinek megfelelGen és eredményesen teljesit, mert jo
alapokat kapott.

3.4.2. A tanulék tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

inkdabb nem teljesiil

Egzakt eredmények nem dlinak rendelkezésre, amelyek megalapozndk az elvdrds teljesiilését.
Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvdntartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatoldsanak megvaldsulasa.

megfelel6
3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel§ eredmények teljestilése.
kiemelkedé6

3.3. A belsG és kiils6 mérési eredmények intézményi szintl kozos elemzése, a szakmai tanulsagok
levondsa és visszacsatoldsa.

megfelel6

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m{ikodé a tanuldk tanuldsi Utjanak kovetése.



fejlesztheté
Fejleszthet6 tevékenységek

A fels6 tagozatos tanuldk tanulasi motivacidjanak fenntartasa, amelynek kivald eszkdze a Kreativ
partnerség program és az ennek keretében alkalmazott norvég projekt médszer. A kompetenciamérés
eredményeinek javitdsa a mérések feladatszint(i értékelésével és elemzésével, és az ennek soran
szerzett informacidkra épilG6 célzott gyakorlasi tevékenység kidolgozasaval.

Kiemelkedd tevékenységek

A kiemelt nevelési célokat megvaldsitjdk. A nevelGtestiilet és a vezet6ség a kihivasokat felméri,
szembenéz a nehézségekkel, és megoldasi utakat keres. A pedagdgusok kitartd munkdja a nehezen
beilleszked6, szocialisan és tanuldsi terlleten is hatrdnyban |év, kiulonleges banasmaddot igényld
tanulék integralasa érdeképben, példamutatd. A nevel6testiileten belili egylittmUkodés kiemelkedé.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
97,92%

4.1. Milyen pedagégus szakmai kozosségek miikédnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikodése jellemzé (szakmai)
munkak6zosségek, egy osztalyban tanitd pedagdgusok kozossége, fejleszté csoportok.

teljesiil

Az intézményben 7 szakmai munkakézdsség miikédik (als6, napkézi, humdn, redl, mivészeti,
osztalyféndki, zeneiskolai), emellett feladatok, projektek megvaldsitdsdra idészakosan pedagogus
csoportok dolgoznak egyiitt (Bels6 Ertékelési Csoport, projektcsoportok pl. Kreativ Partnerség). Az
intézmény pedagdgusai munkakézisségekbe szervezddve munkaterv alapjdn egy tanévre szdldan
hatdrozzdk meg a f6 célkitlizéseket, feladatokat, illetve a konkrét tevékenységeket, programokat az
idépontok és felel6s6k megjelélésével.

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési koriket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzdk meg.

teljesiil

Az intézményi k6zésségek nagy szerepet kapnak a szervezet életében, hiszen miikddéslikkel valdsitja
meg az intézmény a nevelési-oktatdsi céljait. A szakmai munkakézésségek részt vesznek az intézmény
nevel6-oktaté munkdjanak szakmai irdnyitdsdban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében. (PP,
SZMSZ, munkaterv)

4.1.3. A szakmai kozosségek vezetSinek hatas- és jogkore tisztazott.
teljesiil

Az SZMSZ-ben régzitett hatds- és jogkordk egyértelmiiek. Az féigazgato hatds-és jogkére: SZMSZ 8-9.0.
Féigazgato-helyettesek hatds-és jogkdrei: SZMSZ 9.o.

4.1.4. Csoportok kozétti egytttmikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

teljesiil



Bemutatodrdk szervezése. A munkakézdsségeken belil a szakmai kommunkdcid erdsitése,
munkacsoportok létrehozdsa, az iskola profilidnak bévitése. FelelGs: munkak6z6sség-vezeték Hatdridd:
folyamatos Folytatni kell a jévé tanévben is. (Eves beszémoldé 2022/23 14.oldal) A projektek
megvaldsitdsdban egylitt dolgoznak a résztvevék.

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztonzi az intézményen belili egylttmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

teljesiil

A vezetés 6szténzi az egylittmiikodést (projektoktatds), tamaszkodik a nevelGtestiilet véleményére az
éves terv elkészitésében, megvaldsitdsaban az iskolai rendezvények lebonyolitdsdban. (Interju a
vezetével)

4.1.6. A munkakozosségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitadsanak
ellenGrzése, értékelése.

teljesiil

A munkakbzdsség-vezetSk is részt vesznek az ellenbrzésben és értékelésben a munkaterv szerint. A
munkakézosség-vezeték a munkakézosségiikben folyo szakmai munkdt napi, heti havi
rendszerességgel ellendrzik. Cél minden esetben a minél eredményesebb munka elérése, a
munkakézosségi tagok munkdjanak tdmogatdsa. (interju)

4.1.7. A tanuldék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagdgusok
kezdeményez6en egylittm(ikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a
felmeriilé problémak megoldasaban.

teljesiil

A beszdmoléban, a pedagdgiai programban megjelenik, hogy szoros kapcsolatot tartanak
gyermekvédelmi szervezetekkel, a nevelési tandcsadokkal, az 6nkormdnyzatokkal. A vezetdi interjuban
is elhangzott, hogy utazo gydgypedagogusokkal, logopédusokkal, pszicholdgusokkal egylittmdiikédnek,
az intézménynek van gyermekvédelmi felelése is.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
4.2.1. Az intézményben magas szinvonalul a szervezeti kultura és a szakmai mGhelymunka.
teljesiil

A szakmai miihelymunka sokrétii az intézményben- j6 gyakorlatok, digitdlis feladatok megosztdsa,
folyamatos kommunikdcio, esetmegbeszélések, hdzi bemutatd Ordk szervezése. Az iskolavezetés
tdmogatja a projektek megvaldsitdsat. (interjuk)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

teljesiil

A vezetés tdmogatja a projekteket, rendszeres a tuddsmegosztds bemutaté ordkon, feladatok online
megosztdsdn keresztiil. Folyamatos a kollégdk kézétti kommunikdcid, miikédik a fiatalok mentordldsa.
(interjuk)

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.



teljesiil

A kollégdk szivesen segitenek egymdsnak, a tapasztaltabbak mentordljck az ujakat, akik szivesen
fogadjdk a tandcsokat. Az iskoldban az 6 munkakéz6sség mikodik, ami teljes kériien feléleli az iskolai
feladatokat. Az azonos munkak6zésségek szakmai egylittmiikédése nagyon jo, egymds segitése a cél.
Eb. 22-23. 21. o. Kreativ Partnerség program megvaldsitdsa is erSsiti a szakmai egyiittm(ikodést a
kollégdk kbzétt.

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?
4.3.1. Kétiranyu informacidéaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
teljesiil

Az intézmény a Szervezeti és miik6dési szabdlyzatnak megfelel6en miikédteti az intézményen beliili
kétirdnyu informdciddtaddst. Az érintettek szamdra az informdciodtadds szobeli és irdsbeli formdban
(elektronikus levelezéssel) is torténik. Az intézményvezetés térekszik arra, hogy valamennyi pedagogus
a munkdjdhoz sziikséges informdciohoz id6ben hozzdjusson. Kétheti/havi rendszerességgel
megbeszélések, kibévitett vezetGségi értekezlet, évente kétszer nevelési értekezlet. Céljuk: informdcio
megosztds, aktudlis feladatok szervezése, az elvégzett feladatok értékelése, a havi ltemterv
osszedllitdsa (Interju).

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdacidaramlas és a kommunikacio.
teljesiil

A munkakézosségek havonta tartanak megbeszéléseket, ahol az aktudlis nevelési helyzeteket, tanitds-
tanuldsi problémdkat beszélik meg. Eb 22-23. 21. o. Az intézményvezetés térekszik arra, hogy
valamennyi pedagdgus a munkdjdhoz sziikséges informdciohoz id6ben hozzdjusson. Az érintettek
szdmdra az informdciddtadds szobeli és irdsbeli formdban (elektronikus levelezéssel) is torténik.

4.3.3. Az intézmény él az informdcidatadas szdbeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
inkdabb teljesiil

Az informdcidé dtadds szobeli, digitdlis eszkézeivel él az iskola vezetése. Sajat levelezGrendszer
miikédtetése, a sziilbket Krétdn és osztdly szintli levelezési vagy k6z6sségi média csoporton keresztiil
tdjékoztatjdk.

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

teljesiil

Inkdbb jellemzé az online hozzdférés biztositdsa, belsé levelezési rendszer miikédtetése, de a
hagyomdnyos modszereket is alkalmazzdk. (Interjuk)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.
teljesiil

Az SZMSZ-ben leirtdk, hogy a f6igazgatonak mik a kapcsolattartds formdi, az litemtervekben az
értekezletek id6pontjai, rendszerességei is megjelennek. A vezetdi és a pedagogus interjun is elhangzott,
hogy kiilonbézé értekezletek vannak, van kibévitett vezetdségi gylilés is, havi egyszer munkaértekezletet
tartanak a munkakézdsségek.



4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciék széban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.

teljesiil

Az Oraldtogatdsokrdl oraértékelést tartanak. A rendezvények, (innepségek, egyéb tevékenységek
értékelése legtobbszor szoban torténik. (Interju: vezetdi, pedagdgus) Az intézményi énértékelés segit
redlis képet kapni a pedagégusok munkdjérél. (Onértékelés dokumentuma)

Tevékenységek

4.1. A pedagdgusok tobbszintli egylttmikodésének és szakmai munkdjuk intézményi célokkal
0sszhangban torténé megvaldsulasa.

kiemelked6

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas.

megfelel6

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikédé kommunikacids rendszer mikodése.
kiemelked6

Fejlesztheto tevékenységek

A bels6 tudasmegosztas erGsitése, a digitdlisan tarolt feladatokbdl feladatbank létrehozasa, az egymas
kozti beszélgetésekbdl szakmai megbeszélés kialakitasa.

Kiemelkedd tevékenységek

A munkakozosségekben végzett szakmai munka és a projektekben valé egyiittmiikodés kiemelkedd.
Nyitott, befogadd, elfogadd, tolerans, egylttm(ikods, dsszetartd, jol felkészilt, innovativ szellemiség(i,
csapatmunkdaban is dolgozni tudd pedagdgusok alkotjak az iskola nevelGtestiiletét. A koznevelésben és
az alapfokud m(ivészetoktatasban tanité pedagdgusok szoros team munkaban dolgoznak, ahol mindenki
elfogadja, hogy az iskola szellemiségét a zenei nevelés hatdrozza meg, amelynek fejleszté hatdsat
mindenki elismeri.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
89,74%
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitdsaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijel6lése.

teljesiil

A kiilsé kapcsolatok dltaldnos vezetGje és felelGse a féigazgatod. Az iskola rendszeres kapcsolatot tart a
kerlileti 6nkormdnyzattal, az iskoldt tdmogatd alapitvdny kuratériumdval, az iskola kérzetéhez tartozo
ovoddkkal, a keriileti kulturdlis intézményekkel, Nevelési Tandcsaddval, Gyermekjoléti Szolgdlattal, a
keriileti szakmai munkakézisségekkel, a keriileti médidval, az EGYMI utazé gydgypedagdgusaival, a
Szakértdi bizottsdaggal és a tankeriilet vezetSjével és munkatdrsaival. (SZMSZ alapjdn)

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.



teljesiil

Az iskoldt a kiils6 kapcsolatokban az féigazgaté képviseli. Az féigazgato-helyettes a vezetdi
feladatmegosztds szerint tartanak kapcsolatot a kiilsé szervekkel. A munkavdllalok ismerik a kiilsé
partnereket. (SZMSZ szerint)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is
rendelkezik.

inkabb teljesiil

Kiterjedt kapcsolati haléval rendelkeznek. Mindegyik partneri kapcsolat fontos szamukra, hiszen nagy
segitséget jelent az intézményekkel valo egyiittm(ik6dés lehetésége az iskoldnak. (ig. interju).

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiils6 partnerekkel valé
egyeztetés.

inkabb teljesiil

Az intézmény fontosnak tartja valamennyi azonositott partnere kérében az egymdst segit6, tdmogato
egylittmUikdést. A fenntarto szakmai irdnyitdsa alapjdn térténik a nevelG-, oktatomunka stratégiai és
operativ feladatainak megvaldsitdsa. Az intézmény egyiittmiikddik egyik legfontosabb partnerével, a
sziil6kkel. A kertilet kzéletének meghatdrozod szereplGi a zeneiskola, a tdncoktatds révén. Az intézmény
stratégiai (PP, SZMSZ) és operativ (munkaterv) dokumentumainak készitése sordn megtérténik az
érintett partnerekkel valo jogszabdly szerinti egyeztetés.

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

inkabb teljesiil

Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulcsfontossdgu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése. A partneri/sziilGi igény- és elégedettségmérése 3 évente térténik, innovativ Gtleteiket
befogadja az intézmény (SZMSZ, interju)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése.

teljesiil

A Panaszkezelési eljdrdst az SZMSZ 4. sz. melléklete tartalmazza.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabdlyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
teljesiil

Az iskola pedagdgiai programja megtekintheté az féigazgatdi iroddban, tovdbbd olvashaté az
intézmény honlapjdn. Az iskola havi fogadddrdkon tdjékoztatdssal szolgdinak a pedagdgiai programmal
kapcsolatban. A sziilbkkel valo kapcsolattartds rendje is szabdlyozott, az SZMSZ-ben részletesen
régzitett.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokdsos mdédon tdjékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas
szdbeli, digitalis vagy papiralapu).



teljesiil

A kiilsé partnerek tdjékoztatdsa elsGsorban digitdlis (Kréta napld, e-mail, weboldal), de miikédik a
szobeli (fogaddodra, sziiléi értekezlet, rendezvények) és a papiralapu (levél) tajékoztatd is. Az intézményi
sziil6i kbzdsség vezetéségének részére az iskola féigazgatdja tanévenként 3 alkalommal tdjékoztatdst
ad az intézmény munkdjardl (SZMSZ)

5.3.3. A partnerek tdjékoztatasdt és véleményezési lehetGségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

inkabb teljesiil
Igyekeznek naprakész informdcidkkal szolgdlni, ennek érdekében van honlapuk és FB oldalunk is.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kézéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, varmegyei
szint, orszagos szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

teljesiil

Igyekeznek megragadni minden alkalmat az iskoldn kiviili szereplésekre. Az a tudat, hogy a tanulé
iskoldjat, keriiletét akdr orszdgos szintli rendezvényeken is képviselheti, inspirdld hatdssal bir.
(Pedagdgia Program)

5.4.2. A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.
teljesiil

Az egyéni szereplések mellett a zenekarokban vald részvétel nagyon fontos teriilete ennek a
megnyilvénuldsnak: iinnepségek, keriileti és dllami iinnepek, intézmények meghivdsai, 6nkormdnyzati
meghivdsok, esetenkénti kiilféldi szereplések mindig kivételes pillanatot jelent. (Pedagdgiai Program)

5.4.3. Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6 helyi dijakkal,
illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

teljesiil

Az iskolai pedagdgusait és tanuldit a tantestiilet felterjeszti Pécsi-dijra tovdbbad Ujpest Kivdlé Tanuldja,
Sportoldja, Kivdlo Diakkdzdsségi Munkdért dijra (interju)

mas intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja a pedagdgusok és tanuldk részvételét olyan
projektekben, amelyek erésitik a résztvevékben a fenntarthatd fejlédés szemléletmaddijat.

teljesiil

Az intézmény az OKO iskola hdlézat tagja, elnyerte az Orékés Okoiskola cimet, jelenleg az Allatbardt
iskola cim megszerzése a terv. Programjukat kiilbn munkaterv régziti, részt vesznek a témahetek
programjdban. (SZMSZ)

Tevékenységek
5.1. A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tdmogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.

megfelel6



5.2. A partnerekkel valé egyiittm(ikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfelelé

5.3. A partnerek tdjékoztatdsa rendszeres, szabalyozott.

megfelel6

5.4. Az intézmény kodzéletben valo részvétele nyomon kovethetd.

kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek

Nagyobb nyilvanossaggal megismertetni az iskola kozéletben betoltott kiemelkedd szerepét.
Kiemelked6 tevékenységek

Minden évben mas téma koré csoportositjak a fenntarthatd fejlédés szempontjait: allatbarat iskola
cimre palyaznak. Sziil6k aktiv bevondsa az intézmény kozosségi életébe (csaladi piknik, koncertek,
galamUsorok, gyerekprogramok). Aktiv szerepvallalas a kerilet kulturalis életében.

6. A pedagdgiai miikodés feltételei
91,11%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges
infrastruktidra meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

teljesiil

Igen, az igazgatd rendszeresen jelzi a tervezésben és az éves beszdmoldban is a hidnyossdgokat. (Eves
munkatervek, Tanév végi vezetdi beszamolo Targyi feltételek, helyzetelemzés része)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a nevel6munka feltételeit és pedagogiai
céljait.

teljesiil
Az éves munkaterv tartalmazza a legfontosabb feladatok elvégzésére irdnyulo terveket.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthaté fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrdsok tudatos,
takarékos felhaszndlasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szll6k és a kiilsé partnerek
felé.

teljesiil

Orékés Okoiskola 2006 dta. Eves OKO munkaterv alapjdn szervezik az éves programjainkat. Az OKO
csoport felelés az OKO munka irdnyitdsdért. Bekapcsolédtak a Fenntarthatdsdgi témahét programjdba.
Pdlydznak az Allatbardt Iskola cimre. (ig. interju).

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiillonleges banasmaddot igényl6é tanulok
nevelésének, oktatasanak?



6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
teljesiil

Befogado szellem(i iskola, jelenleg 30 SNI és 30 BTM-s gyerek jdr az intézménybe. Elldtdsuk megoldott.
Az éves munkatervek és beszamoldk részletesen tartalmazzdk az igényfelmérést, intézkedési tervet. Az
intézmény minden tanév elején felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges
infrastruktura meglétét.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre alinak a megfelel targyi eszkozok.

inkabb teljesiil

Az SNI-s tanuldkat az utazo gydgypedagdgiai hdlozat Idtja el, a BTM-es tanulok szamdra fejleszté
foglalkozdsokat szerveznek. Egyéni foglalkozdst nincs mddjuk tartani, csoportos formdban, heti 2
ordban, 10 csoportban tartjdk idén a foglalkozdsokat. Az osztdlyok a tanulok képességeinek
tekintetében nagy szoréddst mutatnak.

6.3. Milyen a digitdlis eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.1. A pedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzdk a digitalis technoldgiat a tanitas-tanulds, az
értékelés, a kommunikacio soran.

inkabb teljesiil

Kiemelt nevelési feladat a digitdlis eszk6zhaszndlat fejlesztése a tanitdsi- tanuldsi folyamat sordn,
digitdlis feladatbankot hoztak létre tébb tantdrgybdl (PP). Az intézmény technikai felszereltsége
fejlesztésre szorul, hogy minden tanteremben elérhetéek legyenek a digitdlis tananyagok, feladatok,
prezentdciok.

6.3.2. Az eszk6zok kihaszndltsaga, tandran vald alkalmazdsuk nyomon kovethetd.
teljesiil

Az draldtogatdsok sordn a digitdlis eszk6z6k haszndlata megjelenik, a félévi, éves beszamoldk sordn,
world, excel tdbldzatokat haszndlnak, Classroom haszndlata, digitdlis feladat készité programok
haszndlata is nyomon kévetheté.

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfelel6en hozzaférhessen a
digitalis tanuldsi technoldgidkhoz.

inkabb teljesiil

E-tankényveket haszndlnak a tanitdsi 6rdkon a NAT 2020-hoz kapcsolédéan, OKO projektek sordn
digitdlis feladatokat készitenek, a 7. évfolyamos vizsgdk sordn a tételhez kapcsoldodd digitdlis
feladatokat oldanak meg, digitdlis kultura szakkért is mikédtetnek.

6.4. Hogyan felel meg a humaneré6forras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd
munka humaneré6forras-szikségletérdl.

teljesiil



A vezetés redlis képpel rendelkezik a meglévé humdnerdforrdsrdl, a tervezés és a beszdmold részét
képezi, a beiskoldzdsi tervben kiolvashato a hosszutdvu stratégia.

6.4.2. A humaner6forras szilkségletben bekodvetkez6 hidnyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

teljesiil

A tantestiilet tobbsége 55 év feletti tdbb nyugdijas kolléga is dolgozik az intézményben. A
humdnerdéforrds terén kialakult piaci verseny nagy kihivds elé dllitia a vezetést. A humdnerdforrds
hidnydt idejében jelzik a fenntarto felé. (Beszamolok).

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

inkabb teljesiil
A lehetdségekhez igazitjigk a munka szervezését. (tervezé dokumentumok)

6.4.4. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel§, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljesiil
A pedagdgusok végzettsége a térvényességi kereteknek megfelel.

6.4.5. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

teljesiil
A tovdbbképzési terv alaposan dtgondolt, mindenre kiterjedd résztervekkel rendelkezik.

6.4.6. A pedagdgusok nyitottak olyan uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis technoldgiak, a digitdlis
pedagdégia hatékony alkalmazdsat tamogatjak a tanuldsi eredmények elérése érdekében.

inkdabb teljesiil

A pedagdgusok tovabbképzéseken vesznek részt, haszndljdk a digitdlis eszk6z6ket a tanitdsi ordkon.
6.4.7. A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

teljesiil

A vezetbk 6sszehangoltan, tervszeriien iranyitjdk a pedagdgiai munkdt és az ellenérzési feladatokat.(
SZMSZ) A munkatervek részletesen tartalmazzdk a tanév ellendrzési feladatait.

6.5. Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
mddszereket alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultdra
fejlesztésében.

teljesiil

A Kreativ Partnerség és a Tanulds Mivészete Programba is azért kapcsolddtak be, hogy az uj
tanitdsi/tanuldsi eljdrdsokat megismerjék és alkalmazzunk. Ebben a vezetés is aktivan vesz részt (ig.
interju).



6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

teljesiil

Az iskola miikédése a k6z6sen meghozott és elfogadott normdk mentén térténik (SZMSZ, PP, Hazirend).
A pedagdgiai program részletesen leirja, milyen célok mentén miikédik a tantestiilet, melyek a
hozzdrendelt feladatok. Rendszeresek a tervezett megbeszélések, a pedagdgiai munkdt folyamatosan
elemzik, kbzés célokat fogalmaznak meg. Az intézményben érték a zenei nevelés irdnti elkételezettség.

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkajara, egylittmikodésére a magas szintl belsé
igényesség, hatékonysag jellemzé.

teljesiil

Csaladias hangulat, bardtsdgos kérnyezet, rugalmassdg,gyermekkézpontu szemlélet, nagyfoku
egylittm(ikddés jellemzé a tantestiiletre (ig. és pedagdgus interju).

6.5.4. Az intézmény munkatdrsai gy(jtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagodgiai
gyakorlatokat az intézményen belil és kivil.

teljesiil

Bemutatoodrdk, hospitdldsok, szakmai megbeszélések, kiils6 intézmények kollégdi dltal tartott
megbeszélések (utazé gydgypedagdgusok, szocidlis munkds), egyéni vagy kiscsoportos megbeszélések
(munkakéz6sségek, évfolyam megbeszélések.), projekt hetek, csapatépité tréning (tantestiileti
kirdndulds keretén beliil), élménybeszamoldk (kiilféldi vagy hazai jogyakorlatok megismerése,
testvérkapcsolat) alkalmdval keriil erre sor (ig. interju).

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetSk a szervezet miikodésében, és a nevel§-oktatd munka részét
képezik.

teljesiil

Az intézmény 140 éves multra tekint vissza, ezért a hagyomdnyok dpoldsa kiemelt feladat. A zenei
képzés meghatdrozza mind a kénevelést, mind az alapfokiu miivészetoktatdst. Az (innepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozd idépontokat, valamint a szervezési felel6séket a
nevelGtestiilet az éves munkatervben hatdrozza meg. Az iinneplé ruha tartozéka az iskola logdjat
dbrazolo jelvény. (SZMSZ)

6.6.2. Az intézményben dolgozok és kilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomdnyait, nyitottak Uj hagyomdnyok teremtésére.

teljesiil

A Pedagdgiai Program szerint A , Pécsis lét” erGsitése, az dsszetartozds érzése és a hagyomdnyok
dpoldsa kiemelt feladat.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelGsség- és hatask6rmegosztas?

6.7.1. A munkatdrsak felel6sségének és hatdskorének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.



teljesiil

Az szmsz meghatdrozza a hatds- és jogkéroket, a munkakéri leirdsok tartalmazzék az intézményben
dolgozdk kételességeit, jogait, feladatait. Nagy gondot forditanak arra, hogy kollégdik szamdra
folyamatos visszajelzést, megerdsitést adjanak munkdjukrdl (ig., pedagogus interju).

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
teljesiil

Mindez a tankeriilet elbirdsai szerint térténik. Az SZMSZ alapjdn mdikédik az intézményi belsé
szabdlyozds, a vezetd és helyetteseinek munkamegosztdsdt az SZMSZ régziti (ig. interju).

6.7.3. A felelG6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasdban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

teljesiil

Munkatervben meghatdrozott éves feladatok elvégzésének folyamatos ellenérzése biztositott, a
hatdskéroék tisztdzottak (ig. interju) A pedagdgus interjun elhangzott, hogy tudjdk a pedagdgusok,
munkakézésségvezetdk a feladataikat, hatdskoriiket.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témadkban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténé bevonasa —
képességlik, szakértelmiik és a jogszabalyi elGirdsok alapjan.

teljesiil

A kibdvitett iskolavezetés évente legaldbb 2 iilést tart, a tanév feladataihoz kapcsolddva, illetve az éves
munka értékelése kapcsdn. Az liléseket az féigazgato hivja éssze. A kibdvitett iskolavezetést 2 héten
beliil 6ssze kell hivni, ha tagjainak legaldbb 50%-a irdsban kéri az féigazgatdtdl a témakor részletes
megjelélésével. (SZMSZ)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
teljesiil

Az SZMSZ-ben részletes leirds taldlhato a hatdskérékrél. A kibévitett iskolavezetés legfontosabb
feladata az iskolai stratégiai dontések el6készitése, a fejlesztésiiranyok meghatdrozdsa, az eredmények
értékelése.

6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmuk, érdeklédésik szerint javaslatokkal segitik
a fejlesztést.

teljesiil

Az intézményen beliil jol miikédik a tuddsmegosztds, ahol a jo gyakorlatok hasznosulnak, segitik a
fejlesztést (ig. interju).

6.9.2. Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
m{(ihelyfoglalkozasokra, férumokra.

inkabb teljesiil



A Pedagdgiai Programban szerepel a pedagdgiai munka céljai és feladatai k6zétt az innovdcidra vald
térekvés, amely segit a tanuléi kompetencidk fejlesztésében. A Kreativ Partnerség program
megvaldsitdsa kreativitdst, innovdciot, maximdlis egyliittmiikodést kévetel meg a résztvevktol.

6.9.3. Az intézmény tdmogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben
torténd egylttmikodését, amely segiti a szakmai fejl6édésiiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi
tartalmakhoz vald hozzaférést és a digitalis nevelési-tanuldsi technoldgiakkal kapcsolatos tudasuk,
digitalis kompetencidik vagy digitalis pedagdgiai kompetencidik fejlédését.

inkabb teljesiil

Tamogatjdk a pedagdgusok tovabbképzéseken vald részvételét és a digitdlis eszk6zék haszndlatdt a
tanitdsi dordkon (ig. interju).

6.9.4. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitdlis technolégia altal nyujtott
lehet6ségek alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

inkdbb teljesiil

Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: kompetencia-mérések eredményei, tanév végi
eredményeket tantdrgyakra vonatkozoan, versenyeredményeket, tovdbbtanuldsi mutatot,
elégedettség mérés eredményeit (PP)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési strukturajanak, pedagodgiai értékeinek, céljainak megfelel6 infrastruktura
biztositasa.

megfelelé

6.2. A kilonleges banasmaddot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfelel6 targyi kornyezet
kialakitasa.

megfelel6
6.3. Rendszeres és nyomon kovethet6 a digitdlis eszkdzhasznalat.
megfelel6

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels humanerdforras-
szlikséglet biztositasa.

megfelel6

6.5. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz6.

megfelel6

6.6. Az intézmény hagyomanydpold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedé

6.7. Szabdlyozott felel6sség- és hatdskormegosztas.

kiemelked6

6.8. A munkatarsak dontéselGkészitésbe vald bevonasa.



megfelelé

6.9. Innovaciora nyitott szervezeti kultira mikodése.

megfelel6

Fejlesztheto tevékenységek

A lehet6ségekhez mérten (palydzati Uton) a digitalis eszkdzpark (IKT) bévitése.
Kiemelkedd tevékenységek

A nevelGtestilet egylttmikodése, egyltt gondolkoddsa, a hagyomanyok dpoldsa, a hagyomanyos
értékrend fontossaga, a nevelési elvek egységessége, az ének-zene oktatds érdekében mutatott
elkotelezettség.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben meghatarozottak
87,5%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a koznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1. Azintézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felels miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

teljesiil

A kéznevelési intézmény miikbdését meghatdrozo jogszabdlyok és térvények figyelembe vételével
késziiltek a dokumentumok.

7.1.2. A pedagodgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljesiil

Az iskola arculatdt, a pedagdgiai munka elveit is tartalmazza, megfogalmazza a feladatokat, célokat,
kiemelten az ének-zene, és az alapfoku mlivészeti oktatdsban betéltétt szerepét.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.
inkabb teljesiil
Az intézményi célkitlizések az iskola profiljat tiikrézik, a beszamolokbdl kiolvashaté a megvaldsuldsuk.

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

inkabb teljesiil

A munkaterv részét képezi az intézmény tevékenységeinek iitemezése, a felelSsi rendszer régzitése (Eves
munkaterv)

7.2.3. A tervek nyilvdnossaga biztositott.

teljesiil



Az iskola honlapjin (https://www.pecsisebestyen.hu/dokumentumok-2017/) a dokumentumok
elérheték.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetSk a
pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6
eredménymutatok.

teljesiil

A tanév tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves
munkatervben és mds fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is keriil. Az éves feladatokhoz,
programokhoz ellenérzési tervet készitenek a munkakézosség vezetbk és a nevelbtestiilet. Az ellenbrzési
tervben egyértelmiien megjelenik, hogy ki, mit, mikor, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovGbeli
igényeinek, elvarasainak.

inkabb teljesiil

Az alprogrami részek a térvényi keretek betartdsdval, a kbltségvetési szabdlyok betartdsdaval késziiltek,
szem el6tt tartva a Pedagdgia Program elvdrdsait. (Tovabbképzési Program)

7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tdmogatd papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténik.

teljesiil

Csak hivatalosan tankényvvé nyilvanitott, a tankényvjegyzékben szerepl6 tankdnyvet, munkafiizetet,
térképet stb. haszndlnak a tananyag feldolgozdsdhoz. Az egyes évfolyamokon a kiilénféle tantdrgyak
feldolgozdsdhoz sziikséges tanuldi taneszkbz6ket a nevel6k szakmai munkakézésségei hatdrozzdk meg
az iskola helyi tanterve alapjan. (PP)

Tevékenységek

7.1. A Kormany és a kdoznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé6 dokumentumban
meghatdrozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.

kiemelkedé

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.

kiemelkedé
Fejlesztheto tevékenységek

A Pedagégiai Programban megfogalmazott célok és feladatok megvalésitasanak részletesebb nyomon
kovetése, a bevalasi kritériumok azonositdsa az éves munkatervekben, beszamoldkban.

Kiemelkedd tevékenységek

A Pedagdgiai Program és az egyéb intézményi dokumentumok dsszhangja a jogszabalyi hattérrel. Az
intézményi adminisztracid, a dokumentumok atlathatésaga.






