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1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi hattere

1. 1. Aziskola feladata

A Pécsi Sebestyén Enek- Zenei Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola feladata nevelési-oktatési tevékenység az
iskolai dokumentumokban meghatarozottaknak megfelelden.

1. 2. Az SZMSZ elkészitésére vonatkozo jogszabalyok

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat meghatarozza az iskola miikddésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
intézményi rendelkezéseket. A szabalyzatot a nevelbtestiilet fogadja el és az intézmény vezetdjének jovahagyasa utan
valik érvényessé. Elfogadasakor és modositasakor egyetértési jogot gyakorol — jogszabalyban meghatarozottak szerint
— az iskola didkonkormanyzata, a sziillok kozossége. Az egyetértési jog gyakorlasanak lehetdségét az intézmény
vezetGje biztositja, egyuttal felelds is érte. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat nyilvanos dokumentum, a
nyilvanossagra hozas feleldse az iskola intézményvezetéje.

- 2011. évi CXC. torvény - a nemzeti koznevelésrol

- 20/2012. EMMI rendelet

- 326/2012. EMMI rendelet

- 2011. évi CXCVI torvény

- 2011. évi CXCV. Torvény

- 2011. évi CLXXXIX. Torvény

- 2007. évi CLII. térvény

- 2003. évi CXXV. Torvény

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldémozditasarol

- 1999. évi XLII. toérvény a nemdohanyzok védelmérdl

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 1996. évi XXXI. torvény a tliz elleni védekezésrol

- 1993. évi LXXVII. térvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol

- 1993, évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

- 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- 1992, évi LXIIL évi torvény a személyes adatok védelmérdl

- 138/1992 (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrol szolo torvény végrehajtasardl a kodzoktatasi
intézményekben

- 229/2012. (VIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelési tv végrehajtasarol

- 110/2012. (V1.4.) Korm. Rendelet a Nemzeti alaptantervrél

- 20/2012. (VIII. 31. EMMI rendelet a nev-okt. intézmények miikodésérdl

- 3/2012. (V1.8.) a2012/2013. EMMI rendelet a tanév rend;jérél

- 362/2011. (XII. 31.) Korm. Rend az oktatasi igazolvanyokr6l

- 328/2011. (XII. 29.) korm rend a gyv. Alapellatasrol

- 335/2005. (XI1.29 ) Korm. Rend. kézfeladatot ellatd szervek iratkezelésérdl

- 138/1992. (X.10.) Korm. Rend a KIJT végrehajtasarol

- 56/2011. (XII. 31.) NGM rendelet a szakfeladat-rendrél

- 28/2011. (VIIL 3.)a koltségvetési szerveknél belséellendrzést végzokrol

- 370/2011. (XI1.31.) Korm. Rend. A bels6 kontrollrendszerrdl

- 44/2007. (XI1. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés as a polgari védelem agazati feladatairol

- 132/2000. (VII.14.) Korm rend a kozépiiletek fellobogdzasarol

- 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi szolgalatrol

- 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet az allamhaztartds mitkddési rendjérol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrol

- 23/2004. (VIIL.27. ) OM rendelet a tankdnyvveé nyilvanitasrol

- 16/2004. (V.18.) OM-GYISM rendelet az iskolai sporttevékenységrél

- 16/2013 (11.28) EMMI

- 2013. évi CCXXXII. tv a Tankdnyvrdl
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Az iskola szabalyzatai, dokumentumai

Dokumentum El6iro jogszabaly Kotelezo Jovahagyé Egyeztetési kotelezettség
feliilvizsgalat (megjegyzés)
Alapito okirat Koznevelési torvény Jogszabalyi eldiras fenntartd Bejelentési kotelezettség
szerint, illetve (térzskonyvi nyilvantartast vezetd
modositasi szervnél, illetve, jegyzonél,
kezdeményezés fojegyzonél)
alapjan
SZMSZ SZMSZ-ben részletezve Jogszabalyi el6iras Intézmény | Sziil6i kdzosség
szerint, illetve didkénkormanyzat
modositasi vezetd Jegyz6konyvek
kezdeményezés
alapjan
(nyilvanossagra kell
hozni)
Sziil6i kdzosség
Hazirend Koznevelési torvény Jogszabalyi eldiras Nevelo- didkdnkormanyzat
szerint, illetve testiilet Jegyz6konyvek
modositasi Intézmény
kezdeményezés vezetd
alapjan
(nyilvanossagra kell
hozni)
Nevelési/peda- Koznevelési torvény Ervényesség Intézmény Sziil6i kozosség véleményét
gogiai program lejartakor, illetve vezetd beszerezni.
(Helyi tanterv, jogszabalyi el6iras Jegyz6konyvek
egészségnevelési szerint, vagy
és kornyezeti modositasi
nevelési program) kezdeményezés
alapjan
(nyilvanossagra kell
hozni)
Tovabbképzési 277/1997. Korm. rendelet | 5 évente Nevel6- Nevel6testiilet véleményének
program testiilet beszerzése kotelezo
Beiskolazasi terv | 277/1997. Korm. rendelet | Evente, marcius 15-ig | Intézmény- | Nevel6testiilet véleményének
vezetd beszerzése kotelezo.
Az intézmény Koznevelési torvény Evente Nevelo- sziil6i kozosség, DOK,
éves munkaterve testiilet véleménye.
(Kt. 57.§ (d) | JegyzOkonyvek
Munkatervi fenntarto Evente Nevelo- Jegyzokonyv az elfogadasrol.
beszamolo testiilet
(Kt. 57. § (d)
fenntartod
Kinevezések, Jogszabalyi el6irasok | Intézmény-
atsorolasok szerint vezet6/
fenntartod
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Dokumentum El6iro jogszabaly Kotelezo Jovahagyé Egyeztetési kotelezettség
feliilvizsgalat (megjegyzés)
Munkakori Jogi el6iras nincs, a Munka | Feladatvaltozas esetén | Tankerdilet Atvételét a kozalkalmazott nem
leirasok Torvénykonyve alapjan tagadhatja meg, de jogvitat
ajanlott kezdeményezhet.
Kozalkalmazotti | 1992. évi XXXIII. térvény Kozalkal-
szabalyzat a kozalkalmazottak mazotti
jogallasarol tanacs
vezetdje,
intézmény-
vezetd
Adatkezelési Kozoktatasi torvény Intézmény- Ha nincs iratkezelési szabalyzat.
szabalyzat vezetd Egyeztetési kotelezettség: Sziiloi
kozosség, DOK
Munkavédelmi 1993. évi XCIIL. torvény a | Feltételek valtozasa Intézmény- Megismertetése a dolgozdokkal,
szabalyzat munkavédelemrdl 72.§ esetén vezetd tanulokkal kotelezo.
44/2007. OKM rendelet
Az oktatasrol jegyzokonyv kell.
Thzvédelmi 1996. évi XXXI. torvény a | Feltételek valtozasa Intézmény- Megismertetése a dolgozokkal
szabalyzat tiiz elleni védekezésrol esetén vezetd (tanulokkal) kotelez6. (munkaba
19.§ allaskor)
44/2007. OKM rendelet (tlizriadd) Oktatasrol jegyzokonyv kell.
Szamitastech- 1992. évi LXIIIL. torvény Feltételek valtozasa Intézmény- Megismerését alairassal kell
nikai és szoftver | 10. § a személyi adatok esetén vezetd igazolni.
védelmi veédelmérdl és a kozérdekii
szabalyzat adatok
Taniigyi Intézmény-
nyilvantartasok vezetd
2003. évi CXXV. térvény Az dtven fonél tobbet
Esélyegyenl6- az egyenld banasmodrol és Intézmény- foglalkoztatd koltségvetési
ségi terv az esélyegyenlOség vezetd szerveknek kotelezd
elémozditasarol
DOK SZMSZ Koznevelési torvény Tanulo- neveldtestiilet
kozosség
nevelGtestiilet
Iratkezelési, 11/1994 (V1. 8.) MKM Feltételek valtozasa Intézmény- | Megismerését alairassal kell
elektronikus rendelet 4. melléklet esetén vezetd igazolni.
ugyintézési 217/1998. (XII. 30.) Korm.
szabalyzat rendelet 145.§
335/2005. Korm. rendelet
Belso ellendrzési Intézmény-
szabalyzat vezeto,
fenntarto
Pénzkezelési 2000. évi C torvény a Intézmény- Jogszabaly modositas esetén a
szabalyzat szamvitelrdl, 14. § vezeto, hatalybalépést6l szamitott 90
gazdasagi napon beliil médositani
vezetd
2000. évi C torvény a Jogszabaly mddositas
Leltarozasi szamvitelrol, esetén a Intézmény-
szabalyzat 249/2000. (XI1I. 24.) Korm. | hatalybalépéstol vezeto,
rendelet. szamitott 90 napon gazdasagi
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beliil médositani kell | vezetd
Selejtezési 2000. évi C tv. Jogszabaly mddositds | Intézmény-
szabalyzat 249/2000.(XI1I. 24.) Korm. |esetén a vezetd,
rendelet hatalybalépéstdl gazdasagi
szamitott 90 napon vezetd
beliil moédositani kell

1. 3. A szabalyzat hatalya

Az iskolai SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban allé6 dolgozdkra, tanuldkra, az intézmény teriiletén
tartozkodo személyekre a vonatkozo pontok tekintetében. Térbeli hatalya vonatkozik az iskola teriiletére, valamint az
iskola altal szervezett kiils6 rendezvényekre. A szabalyzatot az érintettek kezdeményezésére, jogszabalyok valtozasa
esetében, de legkésdbb harom évenként feliil kell vizsgalni.

1. 4. Az iskola nyilvanos dokumentumai

Pedagogiai Program,

Az iskola pedagogiai programjarol, a valtozasokrol az osztalyfénokok a tanév elsd sziildi értekezletén tajékoztatjak a
szliloket, a tanulokat az els6 tanitasi napon. A tajékoztatds dokumentuma a sziildi értekezletrdl késziilt jegyzokonyv
valamint bejegyzés a Kréta e-naploban. A dokumentum az iskola konyvtaraban, a konyvtar nyitvatartasi ideje alatt
helyben olvashato, illetve az iskola honlapjan olvashato.

Hazirend

A hazirendet minden iskolankba beiratkozott tanuld irdsban megkapja az elsé tanitasi napjan. Megtalalhaté az
intézményi honlapon. A hazirend legfontosabb —valtozott- pontjaira kiilon fel kell hivni a figyelmet az elsé sziiloi
értekezleten, osztalyfonoki oran.

Kornyezet-és egészségnevelési program

A dokumentum az iskola kdnyvtaraban, a konyvtar nyitvatartasi ideje alatt helyben olvashat6. Megvalositasanak aktualis
eseményeit az éves munkaterv tartalmazza.

Az iigyeleti rend

Az iskola tigyeleti rendje a tanari szobaban keriil kifiiggesztésre.

Az iskola éves munkaterve

A munkaterv osztalyokra, sziilékre vonatkozd pontjait az osztalyfonokok ismertetik a sziilokkel az elsé sziil6i
értekezleten, a tanulokkal az els6 osztalyfonoki oran. A teljes munkaterv, a tanari szobaban és a honlapon keriil
elhelyezésre.

2. Az iskola legfontosabb jellemzdi

2.1. Az iskola alapadatai

Az intézmény alaptevékenysége az alapitd okiratdban megallapitott 8 évfolyamos altalanos iskolai nevelés €s oktatas
ellatasa (emelt szintli ének- zeneoktatassal) valamint alapfoka miivészetoktatas.

Az iskola neve: Pécsi Sebestyén Enek- zenei Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
Az iskola cime: 1041 Budapest Lérinc u. 35-37.

Az iskola telephelye: 1041 Budapest Lorinc u. 35-37.

OM azonosito: 034865
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Elérhetoségek:

Telefon: 06-1-3691-826

Fax: 06-1-3892-727

E-mail: suli@pecsisebestyen.hu

Honlap: www.pecsisebestyen.hu
Alapdokumentum kelte és szama:
Az iskola miikodési teriilete: A fenntart6 altal megallapitott felvételi korzet, szabad féréhelyek

esetén korzeten kiviili tanulok felvétele engedélyezett.

Az iskola alaptevékenysége: Altalanos iskolai oktatas-nevelés

Alapfoka miivészetoktatas

Alapitas éve: 1883
Az intézmény alapito szerve: Kozoktatasi és Vallasiigyi Minisztérium
A fenntarto6 neve: Eszak-Budapesti Tankeriileti Kézpont
A fenntarto6 cime: 1033 Budapest Fé tér 1.
Az intézmény feliigyeleti szerve: Eszak-Budapest Tankeriileti Koézpont
Az intézmény tipusa: Altalanos iskola, alapfoki miivészetoktatasi intézmény
Az engedélyezett évfolyamok szima:  1-8 évfolyam emelt szintii ének-zene oktatassal, zeneiskola 12 évfolyam
Az engedélyezett tanulécsoportok szama: évfolyamonként 2 osztaly
Felveheté maximalis tanulélétszam iskola: 375 f6
AMI: 125 f6

Az intézmény korbélyegzéjének lenyomata

Az intézmény hosszi bélyegzéjének lenyomata:

A bélyegzok hasznalatara jogosultak:  intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, iskolatitkar.

Az iskola képviseletére jogosultak: intézményvezets, intézményvezet-helyettes, az intézményvezeté altal
irasban megbizott pedagogus

A feladat ellatasat szolgalé vagyon: Hrsz: 70019, telek 4330 nm, beépitett teriilet: 1281nm. targyi eszkoz a
leltar szerint

Az intézményi vagyon feletti rendelkezési jog: kizarolag a tulajdonos rendelkezhet
Az intézmény gazdalkodasaval osszefiiggo jogositvanyok: koltségvetési szerv a fenntartd gazdalkodasi rendje szerint.
A koltségvetés felhasznalasa:

A fenntarté szervnek kell gondoskodnia a pedagdgiai programban megfogalmazott, az alapfeladatok ellatasdhoz
sziikséges pénzeszk6zokrol.

Koltségvetési végrehajtas kiilonleges el6irasai:

A gazdalkodas folyamat- és kapcsolatrendszere
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Kotelezettségvallalast csak tankeriilet igazgatdja tehet. A kotelezettségvallalas irasban torténik. A kotelezettségvallalas
alapjan beérkez6 szamlak érvényesitésre, majd utalvanyozasra és ellenjegyzésre keriilnek. A kifizetésre jovahagyott
szamla kiegyenlitése készpénzben, vagy atutaldssal torténik a jogszabalyokban eldirtak szerint.

3. Az iskola kozosségei
3.1. Agziskola vezetdi

Az iskola vezetdje az intézményvezetd, felel az intézmény jogszerli milkodéséért. Az intézményvezetd dont az iskola
mikodésével kapcsolatos kérdésekben, az iskolai felvételrdl. Legfontosabb feladatai: a nevelGtestiilet vezetése, az
intézményi dontések elokészitése, végrehajtasanak ellendrzése, a neveld €s oktatd munka iranyitasa €s ellendrzésének
megszervezése, a koltségvetés betartasa, az intézmény mitkdodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek fejlesztése.
Részletes feladatait a fenntarto altal készitett munkakari leirasa tartalmazza.

Az iskolavezetés tagjai: intézményvezetd, intézményvezet6-helyettesek. Kibdvitett iskolavezetés tagjai még a
munkakozosség-vezetok, DOK segitd tanar. Az intézményvezetd-helyettesek munkakéri leirdsa szerint feleldsek a
jogkoriikbe, hataskoriikbe tartozod feladatok elvégzéséért a sziikséges dontések meghozatalaért. Részletes feladataikat
munkakori leirasuk tartalmazza.

3.1.1. Agziskola vezetdinek helyettesitési rendje

Az intézmény vezetdinek munkaidd beosztasat ugy kell kialakitani, hogy az intézmény nyitva tartasa alatt tartézkodjon
az épiiletben felelds vezetd, vagy a vezetd megbizottja. A megbizott az irodai iigyelet letelte utan a délutani napkdzi
iigyeletes, illetve alapfokll miivészetoktatdsban a hangszeres tandr -a sajat ndvendékei tekintetében- a megbizott. Az
intézményvezet6t akadalyozatiasa esetén teljes feleldsséggel az intézményvezetd-helyettesek helyettesitik. Az
intézményvezetd tartds tavolléte esetén gyakoroljak a kizardlagos jogkdrként fenntartott hatdskordket is. Tartos
tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes folyamatos tavollét.

Tavolléte esetén helyettesitését az intézményvezetd also tagozat helyettese latja el.

3.1.2. Az iskola képviselete

Az iskolat az intézményvezetd képviseli. A képviseleti jogot barmikor atadhatja — szoban vagy irasban barmely iskolai
dolgozonak. Az iskolat érintd nyilatkozatokat tenni az intézményvezeté jovahagyasaval lehet. Az intézményvezetd
akadalyoztatasa esetén az intézmény képviseletére helyettes jogosult.

3.1.3. Az intézményvezetd kizdrolagos hatdskorébe tartozo feladatok:

e amunkaltatoi jogkor gyakorlasa, a térvényben meghatarozott médon
a koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
dontés személyi €s targyi feltételekrdl
a szakmai bels6 ellendrzés és iranyitas
Az iskolaban foly6 szakmai munka teljes kort feliigyelete
Az iskola humaneréforras gazdalkodasa
Kapcsolattartas az SZK-val.
Kapcsolattartas a Tanker Kp., az dnkormanyzat és a GI munkatarsaival
A real, a human és miivészeti munkakozosségek szakmai feliigyelete
A munkaltatoi jogkor gyakorlasa, kivéve kinevezés, megsziintetés
Az iskola gazdalkodasa
Pedagogus tovabbképzés tervezése
Tantargyfelosztas elkészitése. A fels6s orarend elkészitése
Tankonyvrendelés
8. évfolyam tovabbtanulasa
Kréta felsé tagozat/ tanulészoba
Pedagdgus értékelés a feliigyelete ala tartozé munkakozosségekben

Hataskorébdl atruhdzza az intézményvezetd-helyettesekre:



Pécsi Sebestyén Enek-zenei Altaldnos Iskola és AMI
SZMSZ

Az alsé tagozat igazgatohelyettese
az igazgatd akadalyoztatasa esetén ellatja az igazgatd helyettesitését.
Az als6 €s napkdzi munkakozosség szakmai iranyitasa
Taniigy igazgatasi feladatok
Az elso6 osztalyosok beiskolazasaval kapcsolatos teenddk, kapcsolattartas az dvodakkal.
Baleset,- és tlizvédelem
Als6, napkdzi, tanuldészoba miikodésének iranyitasa, tantargyfelosztas. Alsos és napkozis, tanuldszoba orarend
¢élkészitése
Statisztika, lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok.
Ugyeleti rendszer
Meérések
A helyettesitések
Mindsitéssel és tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatok
Kréta also/ napkdzi
Pedagogus értékelés a feliigyelete ala tartozé munkakodzosségekben
Gyermekvédelmi munka

Tavolléte esetén helyettesitését az alsos munkak6z0sség vezetdje, illetve az AMI igh. latja el.

AMI szakmai igazgatohelyettese
e  Osztalyfonoki, és a zeneiskolai munkak6zosség szakmai feliigyelete
e A zeneiskolai tantargyfelosztas elkészitése, zeneiskolai 6rarendek
e DOK munkéijanak segitése
o Iskolai leltar
e Rendezvények szervezése, lebonyolitasa
e PR tevékenység
e OKOISKOLA
e Mindsitéssel és tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatok
e Kréta zeneiskola
Pedagogus értékelés a feliigyelete ala tartozo munkakodzosségekben
Palyazatok
Technikai dolgozok munkajanak feliigyelete
Taniigyigazgatasi feladatok-AMI

Tavolléte esetén helyettesitését az alsos igh. latja el.

A vezetdk hatdaskore
A vezetdk hataskorét és jogkorét munkakori leirdsaik tartalmazzak. Az intézmény dolgozoit érintd intézkedési
jogkdriiket az alakul6 értekezleten ismerteti az intézményvezetd a nevelGtestiilettel.

3.1.4. Kibévitett iskolavezetés

A kibdvitett iskolavezetés legfontosabb feladata az iskolai stratégiai dontések el6készitése, a fejlesztési iranyok
meghatarozasa, az eredmények értékelése. Tagjai: az iskola vezet6i, a munkakozosségek vezetdi, a diakonkormanyzat
patronald tanara. A kibévitett iskolavezetés évente legalabb 2 {ilést tart, a tanév feladataihoz kapcsolodva, illetve az éves
munka értékelése kapcsan. Az tléseket az intézményvezetd hivja 6ssze. A kibévitett iskolavezetést 2 héten beliil Gssze
kell hivni, ha tagjainak legalabb 50%-a irasban kéri az intézményvezet6tdl a témakor részletes megjeldlésével.

3.2 Alkalmazotti kézosség

Az alkalmazotti kdzosség tagja az iskola minden dolgozdja, a pedagogusok, iskolapszichologus és a pedagdgusok
munkajat kozvetlentiil segitd alkalmazottak: iskolatitkar, pedagogiai asszisztensek, ligyviteli alkalmazott, rendszergazda
¢és gondnok, illetve a technikai dolgozok.
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3.2. 1. A nevelitestiilet
A nevel6testiilet tagjai az iskola pedagdgus-munkakoért betolté — hatarozatlan, ill. hatarozott idére kinevezett —
alkalmazottai és az iskolapszichologus.
Nevel6testiileti értekezletek: az éves munkatervben megjeldlt téméban és iddpontban. A nevelGtestillet kétheti
rendszerességgel operativ értekezletet tart. Az értekezleteken valo részvétel a neveldtestiilet tagjai szamara kotelezd.

3.3. Osztialykozosségek
Az egy osztalyba jard tanuldk kozossége, vezetdje az osztalyfondk. A tanuldk osztalyba sorolasa jelentkezésiik soran
megadott szempontok szerint torténik, a pedagodgiai programnak megfeleléen. A tanuldknak lehetdségiik van az

évfolyam parhuzamos osztalyaba torténd atjelentkezésre pedagogiai szempontok és a helyi tanterv figyelembevételével.

3.4. Didkénkormanyzat

Az osztalyok tanuloi érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hoztak 1étre. Az iskola didkonkormanyzata véleményt
nyilvanithat, javaslatot tehet az iskola mitkkodésével kapcsolatos valamennyi, didkokat érinté kérdésben

A didkdnkormanyzat sajat szervezeti ¢s miikodési szabalyzata alapjan miikodik, melyet a tanulokozosségek és a
nevelbtestiilet is elfogadott. Iranyitoi az Iskolai Diakbizottsag tagjai —osztalyonként 2-2 tanuld -, illetve az altaluk
valasztott vezetdk. A didkdnkormanyzat munkéjat patronalé tanar segiti. Rendszeresen kapcsolatot tart a
diakonkormanyzattal —didkbizottsagi iilést szervez-, melynek témairdl, problémairol tajékoztatja az intézményvezetot és
a pedagogusokat, egyedi ligyekben is eljar. Kiemelt feladata a megkiilonboztetés tilalmara vonatkozo rendelkezések
iskolai betartasa.

A diakonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a ra vonatkozd pontokban az iskolai szervezeti és mitkodési szabalyzat
elfogadasakor és modositasakor az iinnepélyek, megemlékezések rendjére, a hagyomanyok apolasara vonatkozo
kérdésekben, a hazirend elfogadasakor és modositasakor, dont 1 tanitas nélkiili munkanap programjarol, sajat mikodési
korébe tartozo tigyekrol.

A didkok tajékoztatasi formai: hirdetmények, iskolaradid, osztalyfonokokén, pedagogusokon keresztiil, honlapon, DOK
vezetokon keresztiil, iskolagyiilésen.

3.5. S8ziiloi kozosségek

Az iskola sziil6i kiozdsségei:

a. Az osztalyok sziiléi munkakozossége. E kozosséget véleményezési jog illeti meg az osztalyt kozvetleniil érintd
kérdésekben. (pl. programok, kirandulasok)

b. Az osztalyok sziil6i munkako6zossége 2 tagot delegal az iskolai SZK vezetéségébe. Az iskolai SZK vezetGség
kivalasztja tagjai koziil az iskolai SZK-t iranyito sziil6t.

c. Az SZK vezetdség jogositvanyai: véleményezési jog minden, a szillékre anyagi terhet jelenté feladat
elokészitésében. Az SZK vezetGség a torvény altal biztositott kérdésekben a véleményezési joggal rendelkezik. Az
SZK véleményét a szervezetet iranyitd vezetd Osszegzi, és kézjegyével ellatja. Az SZK vezetbje kozvetlen
kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével.

Az SZK vezet6ség miikodési feltételeit a vezetdség az iskola épiiletében biztositja: helyiség, szamitogép internetes

kapcsolattal, nyomtatasi, fénymasolasi lehetdség, telefonhasznalat.

3.5.1. A sziilokkel valo kapcsolattartas rendje

Az iskolai sziil6i szervezettel az intézményvezet6 tartja folyamatosan a kapcsolatot.

Az osztalyok sziil6i munkakozdssége a problémajat, véleményét, allasfoglalasaikat, javaslataikat kozvetleniil
eljuttathatjak az intézményvezetdjének, illetve kdzvetett modon, az osztalyféndkon, vagy az SZK vezetdjén keresztiil.
Minden pedagdgus kiemelt feladata a sziillok tdjékoztatisa gyermekiik iskolai tevékenységérél, eredményeirél. A
tajékoztatas rendszeresen, negyedévenként, irasban torténik. A sziildkkel vald kapcsolattartas szoban személyesen
fogadd oran, sziil6i értekezleten, iskolai rendezvényeken, illetve telefonon keresztiil torténik. frott formaban a Kréta
elektronikus rendszeren, osztaly levelez6listan, az iskolaban elhelyezett hirdetményen, postai levélen, honlapon, vagy az
iskola egyéb online feliiletén keresztiil torténik. A partneri/sziiléi igény- és elégedettségmérése 3 évente torténik.

A sziiloket azonnal tajékoztatni kell gyermekiik betegsége, igazolatlan hidnyzéasa, sulyos fegyelmi vétsége esetén. A
tajékoztatast dokumentalni kell. A tanév kezdetekor sziil6i értekezletet tartunk, melyen ismertetjiik az iskolai
alapdokumentumok sziildket, tanulokat érinté fejezeteit. A fogadoorak rendszeresek, személyes vagy online formaban
lebonyolithatok Alkalmazkodunk a sziilék elfoglaltsagahoz is, egyéni megbeszélt iddpontokban is felkereshetik a
pedagogusokat, iskolavezetést.

Azokban az tigyekben, amelyekben a sziil6i kozosségnek az SZMSZ vagy jogszabaly véleményezési jogot biztosit, a
véleményt az intézményvezetd kéri meg, és az SZK vezetdsége Osszegzi a sziiloi kozosség véleményét.
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A sziil6i kozosség képviseldjét a neveldtestiileti-értekezlet véleményezéssel érintett napirendi pontjanak targyalasara
meg kell hivni.
Az intézményi sziildi kozosség vezetdségének részére az iskola intézményvezetSje tanévenként 3 alkalommal
tajékoztatast ad az intézmény munkajarol.
Az osztalyok sziil6i kdzdsségeivel az osztalyfonokok tartanak kapcsolatot

3.7. Az iskolaval egyiittmiikodd tarsadalmi szervezetek
A tarsadalmi szervezetekkel kolesonds elénydk alapjan, a tanulo érdekében egyiittmiikodési megallapodasokat kotiink.

3.8. Pécsi Sebestyén Alapitviny

Az emelt szintli ének-zene illetve az alapfokt miivészetoktatds szakmai és targyi feltételeinek fejlesztésére alakult. A
kuratorium vezetdje kozvetlen kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével. Az alapitvany székhelye az iskola.

4. Az iskola szervezeti rendszere

4.1. Azintézmény munkarendje

Az iskola nyitva tartasanak ideje munkanapokon 7.00-20.00-ig.

Ett6l eltérd nyitva tartast az intézményvezetd engedélyezhet.

Az altalanos munkarend az irodai dolgozok szamara 7.30-16.00-ig pénteken 14 oraig tart.

A portaszolgalat 7-20 6raig miikodik.

A gondnok, pedagogiai asszisztensek munkaja 8. 00-16 oraig tart.

Az iskolai étkezés biztositasa a szerzodéssel rendelkezd, kiilsé cég bevonasaval szervezi. A kiilsé cégek munkatarsai
sajat munkarendjiik szerint dolgoznak.

4.2. Az iskolan beliili kapcsolattartds formai

Ertekezletek: vezetdi értekezletek, az SZK vezetdség értekezletei, kibévitett iskolavezetés megbeszélései, nevelétestiileti
értekezlet, munkakozosségi értekezlet, osztalyok sziili értekezletei, fogadé orak, DOK megbeszélései, napi, személyes
kapcsolattartas.

A kapcsolattartas eszkozei: iskolaradio, hirdetétabla, e-mail.

Vezetok kozotti kapcsolattartds

Az iskola vezet6i napi kapcsolatban allnak egymassal, a mas vezet6t is érint6, azonnali intézkedést igényld kérdésekben
kotelezé az azonnali tajékoztatas, véleménykérés. A vezetOi értekezlet dontéseirdl az intézményvezetd tajékoztatja az
iskolat.

Vezetok és beosztottak kozotti kapcsolattartis

A vezetdk és beosztottak kozotti kapcsolattartas alapveté kolcsonds formaja a szobeli tdjékoztatds. A kozérdeki
kérdések megbeszélése a nevelGtestiileti értekezleteken torténik. Az értekezleten minden pedagdgusnak kotelezd a
részvétel. Aki munkaidé beosztasa miatt az értekezleten nem tud megjelenni, koteles annak tartalmardl a
munkak6zosség-vezetdjétdl tajékoztatast kérni.

A pedagdgusok kapcsolattartisa

Az iskola pedagogusai napi személyes kapcsolatban allnak egymassal, nevelési, oktatasi problémaikat megbeszélik, ha
sziikséges az iskolai kozosségek keretében. Ha személyesen nem talalkoznak, a tanari levelezé csoportban e-mailt
irhatnak egymasnak. Kapcsolataikban megkdvetelt a tisztelet és a kolesonds megbecsiilés, nem tiirt az intrika, egymas
lejaratasa.

Nem pedagogus dolgozok

Az oktatd-neveld munkét segité nem pedagdgus dolgozok is napi kapcsolatban allnak a tanuldkkal, pedagdgusokkal,
sziilokkel. Toliik is elvart a kolcsonds megbecsiilés és tisztelet, egymas munkéjanak segitése. Utasitast az iskola
vezet6itdl fogadhatnak el. Javaslataikkal, panaszaikkal az intézményvezet6hoz fordulhatnak.

A tanulok tdajékoztatisa
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A tanuldk naprakész tajékoztatasa az iskola mindennapi életérdl iskolank kiemelt feladata. A megfeleld tdjékoztatast az
als6 tagozat intézményvezeté-helyettese ellenérzi. A tadjékoztatas formai: szobeli tdjékoztatas iskolagylilésen,
osztalyfonoki orakon, foglalkozasokon, iskolaradion keresztiil. frasbeli tajékoztatas: hirdetStablan, valamint az iskola
honlapjan, facebook oldalan, e-mailben, levélben, szordlapon.

4.3. A dolgozok munkarendje

4.3.1. Vezetok munkarendje, feladatmegosztasa

Az iskola nyitvatartasi idején beliil 7 és 16:00 6ra; pénteken, iinnep- és munkasziineti napot megel6z6 napon 7:30 és
15:00 o6ra kozott vagy az intézményvezetOnek vagy helyettesének, vagy az altaluk megbizott tisztségviselének az
iskolaban kell tartézkodnia. Az intézményvezetd és a helyettes tdvozasa utan, az iskola nyitvatartasi ideje alatt egy
megbizott tisztségviseld 14t el iigyeletesi feladatokat.

A reggeli nyitva tartds kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az iigyeletre beosztott pedagdgus jogosult és koteles az
intézmény miikodési korében sziikségessé valdo halaszthatatlan intézkedések megtételére. A fentebb meghatarozott
idében tavozo vezetd utan az intézményvezetd altal megbizott pedagdgus tartozik feleldsséggel az intézmény rendjéért

4.3.2. A pedagigusok munkarendje

A pedagogusok kotelezd oraszamat az iskola éves tantargyfelosztasa tartalmazza. A kotelez ordk szama 22-26 oOra
lehet.  Feladataikat munkakori leirasuk, az intézményvezetd szobeli, vagy irasbeli utasitasai szerint latjak el. A
pedagogus munkaidejét az orarend altal meghatarozott, a tanulokkal vald kdzvetlen foglalkozasra kell forditani: tanora,
napkozis foglalkozas, tanuldszoba, korrepetalas, tehetséggondozas, felzarkoztatas, szakkor. Valamint az igazgato altal
meghatarozott feladatok ellatasara: helyettesités, ligyelet, tanuldok kisérése tanoran kiviili rendezvényekre, intézményi
dokumentumok készitése, iskolai programok szervezésére, lebonyolitasara kell forditani.

A tanulokkal valé kozvetlen foglalkozas korébe tartozik a tanulocsoportok kozosségi programjainak (iskolai,
osztalyfénoki munkaterv szerint) és a tanulokkal vald egyéni torodés feladatainak megvaldsitasa, valamint a tanulmanyi,
szakmai ¢és kulturalis versenyeknek, hazi bajnoksagoknak, versenyeknek, tovabba mas foglalkozasoknak megtartésa,
amelyeket az iskola pedagogiai programja, éves munkaterve, tantargyfelosztasa alapjan meghatarozott.

A pedagbgiai asszisztensek munkaideje teljes foglalkoztatas eseten 40 6ra. Munkaidejiiket az intézményvezet6 altal
meghatarozott feladatok végzésével toltik, munkakori leiras alapjan dolgozik

A konyvtaros tanar a kotelezO oraszam keretében biztositja a konyvtar nyitva tartdsat, a konyvtarban szervezett
foglalkozasok megtartasat. A fejlesztépedagdgus kotelezd oraszama keretében ellatja a BTM-es tanulok fejlesztését. Az
iskolapszichologus sajat 6rarendje szerint dolgozik.

4.3.3. A pedagogus iigyelet rendszere

Az iskolaban alapvetd elvaras a tanulok biztonsaga. Tanuld az iskoldban tartézkodasa alatt nem maradhat feliigyelet
nélkil. A pedagogus ligyeletet az osztalyfonoki munkakozdsségvezetd szervezi. Az iigyelet beosztasa megtekinthetd a
tanariban. Az iigyeleti idopontok cseréjét az intézményvezetd engedélyezi.

4.3.4. A dolgozok megbizasanak, kijelolésének elvei

Az intézményvezet6-helyettes kinevezése —és kinevezése visszavonasa el6tt- az intézményvezeté kéri a nevelbtestiilet
véleményét. A munkako6zosségek vezetdit a munkakozosségek tagjai valasztjak, a megbizast az intézményvezetd adja.

A megbizott vezet6knek a megbizas napjan at kell adni (ij munkakori leirasukat. A vezet6i potlék mértékét a mindenkori
jogszabalyok alapjan kell megallapitani. Az iskola tires allasai nyilvanos palyazat utjan meghirdetésre keriilnek. A
palyazatokat az iskolavezetés véleményezi, és tovabbitja a tankeriileti kozpont igazgatdja felé.

Ha a fenntart6 kezdeményezi az els6 ciklusat lezar6 intézményvezetd palyazat nélkiili masodik ciklusra torténd vezet6i
megbizasat, akkor a nevelGtestiiletnek dontést kell hoznia abban a kérdésben, hogy egyetért-e azzal, hogy a miniszter a
jelenlegi intézményvezet6t nyilvanos palyazat Kiirasa nélkiil masodik alkalommal is megbizza az intézményvezet6i
feladatok ellatasaval. A nevel6testiilet dontését azonban mar koétik a koznevelési jogszabalyok. A 326/2013. (V111.30.)
Korm. rendelet 22.§ (3) bekezdése a nevelbtestiileti szavazas kétharmados tobbségéhez koti a nevelbtestiileti egyetértést.

4.3.4.1. A megbizott dolgozdk beszdmoldsa végzett tevékenységiikrol
A feladatokkal megbizott dolgozoknak beszamolasi kotelezettségiik van végzett tevékenységiikrol. A megbizottak a

megbizonak szamolnak be, eldre meghatarozott szempontok és forma alapjan, a megbizaskor meghatarozott idépontban.

4.3.5. Intézményi juttatisok a dolgozoknak

Munkakorhoz kotott juttatasok: munkaruha, védéruha a jogszabalyoknak megfeleléen.

Az iskola vezetdje a kiemelkedd szinvonalon dolgozokat allami, varosi kitiintetésekre terjesztheti fel. A felterjesztett
személyekre az iskola valamennyi dolgozoja €s csoportja javaslatot tehet. A felterjesztéshez irasban hozza kell jarulnia a
nevelOtestiiletnek.
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4.3.6. Szabadsag kiaddsdnak elvei

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. A szabadsag kiadasa nem veszélyeztetheti az iskola szakszeri és
torvényes miikodését.

A pedagdgusok alap- és potszabadsagat elsdsorban a nyari sziinetben kell biztositani. Az Oszi-, téli-, tavaszi sziinet
munkanapra es6 napjai az iskolaban munkanapok. Ebben az id6szakban is kérhetnek szabadsagot a dolgozok rendes évi
szabadsaguk terhére. A szabadsagon nem tartézkodd pedagogusoknak naponta 6 orat kell az iskolaban tartozkodni
iigyviteli, szakmai feladatok ellatasaval. Ezek teljesitését az intézményvezetd otthoni munkaval is engedélyezheti.
Indokolt esethen — hozzatartozd betegsége, egyéni szocialis problémak, szakmai képzés, kiilfoldi ut stb. — szorgalmi id6
alatt is engedélyezhetd szabadsag a pedagogusok részére, amennyiben a szakszer(i helyettesités megoldhato.

4.3.7. A neveldtestiilet dontési jogai

A nevelétestiilet dontési jogkdrébe tartozik:

a) a nevelési, illetve a pedagdgiai program és modositasanak elfogadasa,

b) a szervezeti és mitkodési szabalyzat és modositasanak elfogadasa,

c) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogod elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,
e) a nevelGtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa,

f) a hazirend elfogadasa,

g) a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,

h) a tanulok fegyelmi tigyeiben vald dontés, a tanuldk osztalyozdvizsgara bocsatasa,
ij) tovabbképzési terv, beiskolazasi program elfogadasa,

k) a sziil6kkel valo kapcsolattartas rendjének megallapitasa.

I) a tanulok kitiintetési javaslatairol torténd dontések eldtt

4.3.8. A neveldtestiilet véleményezési joga

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Véleményét ki kell kérni: a tantargyfelosztas elfogadasa el6tt, a pedagdgusok kiilon megbizasanak
elosztasa el6tt, az intézményvezetd-helyettesek megbizasa, vagy a megbizas visszavonasa el6tt.

4.3.9. A neveldtestiileti — alkalmazotti - szavazdsok, dontések rendje

A nevel6testiilet dontéseit szavazassal hozza. A szavazas személyi iigyekben titkos, illetve ha a jelenlévok 50%-a +1 6
igényli. A nevelGtestiilet hatarozatképes, ha a kinevezett pedagdgusok 75%-a jelen van. (A tartosan tavol levok nélkiil.)
Mingsitett tobbség sziikséges — a jelenlevok 2/3-a, +1 f6- a pedagdgiai program, az SZMSZ, a hazirend, az éves
munkaterv és modositasaik elfogadasakor.

Egyszerli tobbség sziikséges — a jelenlevok 50 %-a + 1 6 a tanuldi fegyelmi ligyek hatarozatainak elfogadésakor,
beszamolok, értékelések, tovabbképzési program, beiskolazasi terv, az intézményvezetéi palyazatokhoz készitett
vezetési programmal Osszefiiggd szakmai vélemény, a nevelGtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa,
pedagdgusok megbizasa, a nevelétestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasa, intézményvezet6-helyettes megbizasa,
illetve a megbizas visszavonasa el6tti vélemény kialakitasa, nevelGtestiileti bizottsag alakitasa esetén.

A dontésekrdl jegyzOkonyv késziil.

4. 4. Felzarkoztato foglalkozdsok, tehetséggondozds

Az iskolaban fejleszté pedagogus dolgozik. Az osztalyfonokok, szaktanarokkal vald egyiittmiikddés alapjan, figyelembe
véve a nevelési tandcsadd szakvéleményét, keriil kivalasztasra a foglalkozasokon résztvevok kore. Az iskola éves
munkatervében, az igények felmérése utan, az anyagi lehetdségek fiiggvényében hatarozzuk meg a téritésmentesen
biztositott tanoran kiviili foglalkozasokat. A sportolasi lehet6séget kiemelten fontosnak itéljiik meg, ezért folyamatosan
biztositjuk. Az érdeklédési kornek megfelelden inditunk szakkoroket, onképzokort, felzarkoztatd, tehetség-
kibontakoztatd, specialis ismereteket ado felkészitd foglalkozasokat, rendeziink tanulmanyi versenyeket, kulturalis
bemutatokat, hazibajnoksagokat, sportversenyeket. Szerveziink koltségtéritéses kirandulasokat, tirakat, sioktatast. Az
iskola altal szervezett, iskolan kiviili rendezvények esetében is érvényesek a vonatkozo iskolai szabalyok a nevelokre és
a tanulokra egyarant.

5. Az oktato-neveld munka belsd ellendrzése
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5.1. A belsd ellendrzés célja
Az iskola nevel6-oktatd munkaja folyamatos fejlédésének egyik meghatarozo eleme a rendszeres ellendérzés, értékelés.
Ellendrizni, értékelni kell az iskolai dokumentumokban megfogalmazott célok teljesiilését, végrehajtasanak modjat és
hatékonysagat, a kiadott vezetdi utasitidsok teljesitésének szinvonalat, az iskola dolgozoinak munkajat, mely a
teljesitményértékelés alapja. Az ellendrzés, értékelés mindig irasban dokumentaltan torténik.

5.2. Ellendrzési tevékenységre jogosult munkatdrsak

Intézményvezetd: minden teriileten, teljes jogkdrrel.

Intézményvezetd-helyettes: munkak6zosségek, pedagdgusok szakmai munkéja.
Munkako6zosség-vezetok: a munkakozosségiikbe tartozo pedagégusok szakmai munkéja.
Kiils6 szakért6k

5.3. Az ellendrzés modszerei

Oralatogatasok az oralatogatasi lapon meghatirozott szempontok alapjan, a pedagégusok altal készitett iskolai
dokumentumok ellendrzése, tanoran kiviili tevékenységek, versenyeredmények, a feladatok hataridére torténd
teljesitése, ligyeletesi munka, orszagos méréseken elért eredmények 6sszehasonlitisa az el6z6 mérések eredményeivel u.
azon tanulok esetében.

Az ellenbrzésrdl késziilt dokumentumok — feljegyzések, oOralatogatasi lapok, jegyzOkonyvek, hatdrozatok — a
pedagogusok személyi anyaganak részét képezik.

5.4. Az ellendrzések iitemezése

Az ellenbrzések litemezését az iskolai munkaterv tartalmazza: ,,belsd ellenérzési terv”’. A munkakozosségek munkajat
évente, a pedagogusokat 3 évenként értékeljik teljes korien. Az intézményvezetd éves szinten heti 1 orat, az
intézményvezet6-helyettes heti 1 érat, a munkak6zosség vezetdk havi 1 orat latogathatnak. A pedagogusokrol részletes
szakmai értékelést kell késziteni sajat kérésiikre.

5.5. A dolgozok értékelése az ellendrzések alapjan

5.5.1. Pedagogusok
Az ellenbrzések, értékelések célja az egyéni teljesitmények folyamatos javitisa, ezért az értékelés csak folyamatos
ellendérzés alapjan torténhet. Az értékelés alapja a munkakori leirasban foglaltak teljesitése.

5.5.2. A pedagdgus munkit segitok

A pedagbdgus munkat segitok munkajat az intézményvezetd értékeli. Az értékelés évente, vagy a meghatarozott célok
elérésének hatarideje utan torténik. Az értékelés alapja a munkakori leirasban foglaltak teljesitése, valamint az egyéni
célfeladatok.

6. A miikodés rendje

6.1. A pedagoégiai munka belso ellenorzése

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének szervezése, lebonyolitdsa az eredmények elemzése és a fejlesztési célok
kitlizése els6sorban az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes feladata. Az orszagos mérések mellett minden
tantargybol évente dsszehasonlité méréseket szervez. A méréseket a munkakozosségek bonyolitjak le, és neveldtestiileti
értekezleten értékelik.

6.2. A tanulok felvételének rendje

Az iskola beiskolazasi korzetébdl vesz fel tanuldkat, illetve korzeten kiviili tanuldkat is felvesz a vonatkozo
jogszabalyok figyelembevételével. A tanulok felvétele elzetes zenei meghallgatas utan torténik. A tanulok felvétele
tanév kozben az intézményvezetd és az intézményvezets-helyettes jogkore.

6.3. Iskolai munkacsoportok
6.3.1. Szakmai munkakézosségek

Az iskola szakmai munkak6zosségei: osztalyfonoki, alsos és napkozis, felsds real, felsés human, miivészeti, zeneiskolai.

A szakmai munkakozosségeket valasztott munkakdzOsség vezetOk iranyitjak. Dontéseiket egyszerii szotobbséggel
hozzédk. A munkakozosség javaslatot tesz a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv készitésekor, dont
szakteriiletén beliil az iskolai tanulmanyi versenyek megrendezésérdl és lebonyolitadsarol, az iskolan kiviili versenyeken
val6 részvételrdl, a pedagdgus tovabbképzésekrol.

A neveldtestiilet altal atruhdzott hataskorben véleményezi a vonatkozd pedagogus allashelyre benyujtott palyazatokat, a
tantargyfelosztast, az drarendet, a munkakozosségbe tartozd pedagdgusok intézményi megbizatasait.
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Sajat hataskorében javaslatot tesz a tankonyvek ¢és taneszkdzok kivalasztdsara, belsé mérések szervezésére és
lebonyolitasara.
A munkako6zosségek egyiittmiikodnek egymassal, negyedévente munkakozdsség-vezetdi értekezletet tartanak. A
munkakozosségek vezetdi félévi és a tanév végi beszamoldban részletesen ismertetik munkako6zosségiik eredményeit,
célkitiizéseiket. Eves munkatervet készitenek, melyek eseményeit egyeztetik egymassal, az iskolai munkaterv elkészitése
el6tt. Bemutatd orakat, szakmai, modszertani értekezletet tartanak, javaslatot tesznek eszkdzbeszerzésre, tanorakat
latogatnak. Az 11j — palyakezd6 — kollégak munkajat folyamatosan segitik. A munkak6zdsség-vezet6k részletes feladatait
egyéni munkakori leirdsaik tartalmazzak.
Az osztalyfonoki munkak6zosség tagjai az 1-8 osztalyok osztalyfonokei. A munkakozosségek legfontosabb feladata a
tanulok neveltségi szintjének folyamatos fejlesztése. A pedagdgiai program nevelési programjat, a hazirendet és
modositdsaikat a munkak6zosség késziti el6. A nevelési értekezletek eldkészitése az osztalyfonoki munkakozosség-
vezetd bevonasaval torténik.

6.3.2. Gyermek- és ifjiisdgvédelem
Az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi feladatait az alsé tagozat intézményvezetbje latja el. Részt vesz a tanuldk
fegyelmi targyalasain, kiemelt figyelemmel kiséri a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényl tanulokat, segiti
problémaik megoldasat, kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalattal, a szakértdi bizottsaggal, a Nevelési Tanacsadoval.
Kiilonos figyelemmel kiséri az esélyegyenléségi jogszabalyok iskolai betartasat. Szervezi az egyéni tanrend szerint
tanulokkal kapcsolatos feladatokat.

6. 3. 2.1. Utazo gyogypedagogus, logopédus
Az SNI-s tanulok fejlesztését a szakvéleményben meghatarozott iddkeretben utazd gyogypedagogusok latjak el. Az elsé
osztalyos tanulok logopédiai szlirését év elején elvégzi a logopédus, és sziikség esetén, a rendelkezésre allo iddkeret
terhére, gondoskodik a tanuldk fejlesztésérol.

6.3.3. Célfeladatra alakulo csoportok
A célfeladatra alakulé munkacsoportokat a nevel6testiilet javaslata utan az intézményvezetd bizza meg. A munkacsoport
vezetdje a feladat elvégzése utani elsé neveldtestiileti értekezleten beszamol a csoport végzett munkajarol.

6.3.4. Integracios és képesség kibontakoztato program

Az iskola a hatranyos helyzeti tanulok felzarkoztatdsa érdekében integracios és képesség kibontakoztatd programot
milkodtet. A program vezetje az intézményvezetd. A képesség kibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanulok
nevelése és oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt, azonos osztalyban, csoportban folyik. A tanulok nevelése és oktatasa,
tudasanak értékelése a Koznevelésrol szolo CXC torvény alkalmazasaval torténik.

A képesség kibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanuld - egyéni fejlesztési terv alapjan torténd - haladasat,
fejlodését, illetve az ezeket hatraltaté okokat az osztalyfonok és az érdekelt pedagogusok értékelik.

6.4. A tanév rendje

A tanév helyi rendjét, az oktatdsi (4llamtitkar) miniszter altal kiadott rendelet alapjan, az iskola éves munkaterve
tartalmazza. A munkatervtdl eltérni csak neveldtestiileti dontéssel lehet. A tanév rendjének tanulokra és sziilokre
vonatkozo6 datumai, eseményei megtekinthetdk az iskola az intézményi honlapjan.

6.5. Aziskola munkarendje
Az iskola nyitvatartasi ideje munkanapokon 6.30 - 20.00-ig tart az iskola dolgozdi szamara.

A tanulok az iskolat 7.00 - 20.00-ig hasznalhatjak pedagogus feliigyelet mellett. A fentiektdl eltérni csak
intézményvezetdi engedéllyel lehet.

Csengetési rend:

1. 6ra 8. 00 - 8. 45-ig
2. 6ra 8. 55 - 9. 40-ig
3. 6ra 9.50 - 10. 35-ig
4. 6ra 10. 45 - 11. 30-ig
5. 6ra 12 .05 - 12. 50-ig
6. 6ra 13. 05 - 13. 50-ig
7. 6ra 14.00 - 14. 45-ig
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Napkozi, tanulészoba kezdete:12 ill. 13 6ra
A tanuldkra vonatkozo részletes szabalyokat a hazirend tartalmazza, melynek betartadsa minden tanul6 szdmara kotelezo.

A tanulok sziinetek alatti feliigyeletéért az ligyeletes pedagégusok feleldsek.

A tanordkat becsengetéskor kell megkezdeni és kicsengetéskor befejezni. Tanitasi ordkat csak intézményvezetdi
engedéllyel lehet Gsszevonni. Tandra nem maradhat el, a helyettesités megoldasaért az intézményvezets-helyettes
felelds. A tandrakrol pedagodgust kihivni csak rendkiviili esetben lehet, megoldva a tanulok feliigyeletét. A mar elkezdett
tanérara bemenni csak az intézményvezeté engedélyével lehet. Az iskola helyiségeinek bérbe addsa a nevel6-oktato
munkat nem zavarhatja.

6.6. A tankonyvelldtds és a tdmogatds felhaszndlasdnak rendje

Ingyenes tankonyvellatasban részesiilnek azok a tanulok, akik szamara ezt jogszabaly eldirja. A ,tartds tankdnyvek”™ is
téritésmentesen allnak a didkok rendelkezésére.

Az iskola intézményvezetdje a neveldtestiilet véleményének kikérése utan minden évben megbizza a tankonyvellatasért
felelds pedagogust, aki a munkakozosségekkel egyeztetve megrendeli a sziikséges tankdnyveket. A sziikséges
tankonyveket megrendeli és megszervezi elosztasukat.

6.7. Didkigazolvinyok, pedagogus igazolvany kezelése

A pedagbogus- és a didk igazolvanyokat az iskolatitkar kezeli (igényli, érvényesiti, potolja elvesztés esetében) a
vonatkozo jogszabalyok betartasaval. A kiadott igazolvanyokrol atvételi listat vezet, melyen az igazolvanyok atvételét
az atvevok alairasukkal igazoljak. A jogosultsagot az intézményvezetGvel egyezteti.

6.8. Agziskolai kényvtar miikodése
Sajat SZMSZ alapjan miikodik.

6.9. Unnepélyek és megemlékezések

6.9.1. Aziskola hagyomdnyai

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola jo hirnevének megérzése, dregbitése
az iskolak6zosség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az
iinnepélyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozé idGpontokat, valamint a szervezési felelésoket a
nevel6testiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

Az iskola tanuloinak kételez6 {innepi viselete: lanyoknak fehér bliz sotét aljjal vagy nadraggal, fitknak fehér ing sotét
hosszunadraggal. Az linnepl6 ruha tartozéka az iskola logdjat abrazolo jelvény.
Az iskola hagyomanyos sportfelszerelése: lanyoknak és fitiknak sportnadrag fehér pécsis egyen poloval

6.9.2. Iskolai szintii iinnepélyek, iskolai rendezvények

Az iskolai iinnepélyeket az éves munkatervben rogzitjiikk. Minden tanévben kozos iskolai megemlékezést tartunk: a
nemzeti Ginnepek alkalmaval, sajat hagyomanyos rendezvényeink: Pécsi gala, kétévente tancgala, adventi késziilodés,
karacsonyi hangverseny, tanévzard hangverseny, zeneiskolai hangversenyek. Az iskolai iinnepélyeken és
rendezvényeken a pedagdgusok és a tanulok megjelenése kotelezd, a megfeleld linnepi 61tozékben — fehér blaz, ing,
illetve fekete szoknya, nadrag. Az tinnepélyeket a tornateremben, vagy kiilsé helyszinen tartjuk.

6.9.3. Osztaly (csoport) szintii iinnepélyek és megemlékezések
Az osztalyszintl iinnepélyeket az osztalyfonokok szervezik, az osztalyfonoki munkatervek tartalmazzak, helyszine
altalaban az osztalyterem, vagy az iskola vezetdivel tortént egyeztetés utan mas helyszin.

6.9.4.  Iskolai jelképek
Az iskolai jelképeket az iskola arculati tervében meghatarozottak szerint alkalmazzuk az épiileten, dokumentumainkon,
rendezvényeinken. (jelvény, logo)

6.10. Egyéb programok, rendezvények
Az iskola a tanulok érdeklédése, a sziilok igényei és az iskola lehetéségei szerint tandran kiviili foglalkozasokat szervez.
A foglalkozasokon valo részvétel a tanulok szamara ingyenes. A tanoran kiviili foglalkozasok szeptember 15-ét6l
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kezdddnek és majus 31-€ig tartanak. A foglalkozasokra a tanuldk a sziil6k beleegyezésével, jelentkezési lapon dnként
jelentkeznek, de a részvétel a jelentkezés utan kotelezd. A foglakozéast tartd pedagdgusok tanmenetét az
intézményvezetd hagyja jova, az iskola éves munkatervében megjeldlt iddpontig. A foglalkozasok nyilvantartasa a Kréta
e-naploban torténik. A foglalkozasok tipusai: felzarkéztatd foglalkozés, tehetséggondozas, versenyfelkészitések,
énekkar, sportfoglalkozasok, szaktargyi szakkordk, tanuldszoba, napkdzi, Okoiskolai programok, kiilon munkaterv
szerint

Téritéses tanoran kiviili iskolai rendezvények: nyari taborok, kirdnduldsok, erdei iskola, szinhaz, mozi, hangverseny,
muzeumlatogatas, ezen programok nem kotelezo jellegiiek, a sziilokkel egyeztetve szervezziik.

6.11. Erdei iskola

A oktatas hatékonysaga érdekében minden tanévben az osztalyok erdei iskolat szervezhetnek. Az osztalyok
taboroztatasahoz az iskola szaktanar részvételét biztositja. A sziikséges ellatasi, biztonsagi, egészségiigyi feliigyeletrdl a
tabort szervez6 pedagogus gondoskodik.

6.12. Egészségiigyi elldtas
Az iskolai egészségiigyi ellatas teriiletei: az iskola dolgozodinak egészségiigyi vizsgélata, a tanuldk egészségligyi
vizsgalata, kotelezd véddoldasok, fogaszati sziirés és kezelés.

A vizsgalatok az iskola sajat orvosi szobajaban, illetve a keriileti orvosi rendeldben torténik. A vizsgalatok idobeosztasat
az intézményvezetd-helyettes koordinalja.

Az iskolaban védondi szolgalat miikddik

Az iskolaorvos rendelési ideje: minden kedden 9-11 éraig. A rendelési idén kiviili ellatast az iskolaorvos a (cim: Ujpest
Kiraly u. 19-21.) alatti haziorvosi rendel6jében végzi. Ha tanulonak, vagy dolgozonak az iskoldban tartézkodasa alatt
egészségiigyi ellatasra van sziiksége az iigyeletes vezetd, vagy az iskolatitkar intézkedik, a tanulot, dolgozot kisérettel
szakorvosi rendelésre iranyitja, orvost, vagy ment6t hiv. Az egészséges ¢letmddra nevelés iskolai feladatait pedagogiai
programunk tartalmazza. A feladatok megvalésitasaban az iskola minden pedagogusa részt vesz, az intézményvezetd
koordinalja és ellendrzi. Az iskola teriiletén a dohanyzas tilos.

6.13. Sportolasi lehetdségek

Az iskola tanuldi szdmara biztositja a mindennapi testedzés lehetdségét. A testnevelés orak mellett tornatermiink minden
délutan tanari feliigyelettel szervezett sportolasi lehetdséget biztosit minden tanulonk szamara. Az ISK. foglalkozasok
minden évben a tanulok igényei szerint szervezédnek. A sportlétesitmények bérbeadédsa lizemeltet6i jogkor, nem
érintheti hatranyosan az iskolai sportolasi lehetdségeket mind tanuld, mind pedagdgusok szamara.

7. Tanuloi jogok és kitelezettségek

7.1. A tanuldi jogviszony keletkezése

A tanuloi jogviszony az iskolaba torténd beiratkozassal jon 1étre. A tanulok felvételérdl az iskola intézményvezetdje és
az intézményvezetd-helyettes dont. Az elsé osztalyosok beiratkozasanak idépontja a tanév rendjében meghatarozottak
szerint torténik. A tanév kozben érkezé tanuldokat zenei meghallgatas utan vesszilk fel, a szabad féréhelyek
figgvényében.

7.2. A felvételi kérelmek elbirdlasdinak rendje

Fel kell venni az iskola korzetében laké tanuldt, a gyamhatosag javaslatara jelentkez6 tanulét. Tuljelentkezés esetében
az elsO osztalyosok felvételekor a jogszabalyok szerint jarunk el. A tanulok osztilyba sorolasat a felvételi bizottsag
javasolja — alsos munkak6zosség vezetdje, az intézményvezeto-helyettes, az els6 osztalyok tanitoi és az énektanarok.

7.3. A tanuldi jogviszony megsziinése

Megszilinik a tanul6 jogviszony a 8. osztaly befejezésekor, kiiratkozaskor, a sziil6 irasbeli nyilatkozata alapjan, illetve ha
a tanulot masik iskola atvette. A jogviszony megsziinését a megfeleld dokumentumokban a megsziinés utan jelezni kell.
( beirasi naplo, térzslap, osztalynapld, szakkori naplok)

7.4. Tanuléijogok

Iskolank tanuldinak joga van az ingyenes oktatdsra, az iskola helyiségeinek ingyenes hasznalatara, képességei szerint
felzarkoztato, tehetséggondozd foglalkozasokon vald részvételre, mindennapi sportolasi lehetdségre, napkdzis,
tanuldszobai ellatasra, az iskola pedagodgiai programjaban leirt egyéb foglalkozasokon vald részvételre. Joga van az
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egyenld banasmoédra, sérelme esetén — sziileivel is — pedagogusaihoz, intézményvezetdjéhez fordulhat. A tanuloi jogokat
a hazirend részletesen tartalmazza.

1.5. A tanulo tevékenységért jaro dijazds szabdlyai

A kozoktatasi torvény rendelkezése alapjan: ,a tanitdsi o6rak keretében, a tanitasi folyamat részeként, rendszeresen,
osztaly, csoport keretében elkészitett dolgok vagyoni joganak atruhdzasa esetén a megfeleld dijazast a teljes oktatasi
folyamatban részt vevok altal végzett tevékenységre megallapithaté eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani.
Ennek szabalyait a szervezeti és miikodési szabalyzatban kell meghatarozni, oly moédon, hogy a szabalyozas figyelembe
vegye a tanulok teljesitményét.”

Az iskola tanuldinak foglalkoztatasa soran nyereség nem keletkezik, igy az SZMSZ nem szabélyozza.

7.6. Tanuloi kotelezettségek

A tanulok kotelezettségeit jogszabalyok és a hazirend tartalmazzak. A hézirendet minden tanuldnak atadjuk beiratkozasa
alkalmaval. Jogaikat és kotelezettségeiket a tanév elején osztalyfonokeik ismertetik, sziileikkel is. A hazirend
honlapunkon olvashato.

1.7. A tanulok jutalmazasi formdi

A tanulok kiemelked6 kozosségi és tanulmanyi eredményeit rendszeresen jutalmazzuk. A jutalmazést az eredmény
elérése utan legkésébb egy héten beliil kell megvalositani (kivétel a tanév végi dicséretek). A jutalmazas kihirdetési
formajarol a jutalmazé dont — osztalyszinten, iskolaszinten. A jutalmazasok szempontjait, részleteit az alsos
munkakdzosség és az osztalyfonoki munkakozosség dolgozza ki, a nevelGtestiilet hagyja jova. A jutalmazasi formak:
szaktanari dicséret, osztalyfonoki dicséret, intézményvezetdi dicséret, neveldtestiileti dicséret, jutalomkirandulas, Pécsi-
dij. A dicséretek mellé az iskola a jutalmazasi szempontoknak megfeleléen konyv - és targy jutalmat is adhat.

7.8. A tanulokkal szembeni fegyelmezo intézkedések

Tanuldinkkal szemben kotelezettségeik megszegése esetében az alabbi fegyelmezd intézkedéseket alkalmazzuk:
szaktanari figyelmeztetés, osztalyfénoki figyelmeztetés, osztalyfonoki intés, intézményvezet6i figyelmeztetés,
intézményvezetdi intés, nevelbtestiileti figyelmeztetés, intés. A fegyelmez6 intézkedések dokumentalasa a naploban és a
tanulo ellendrzében torténik. Tanuldinkat kotelességeik sulyos megszegése esetében fegyelmi biintetésben részesitjiik,
mely fegyelmi eljaras alapjan torténik.

A fegyelmi eljaras meginditasardl - az indok megjeldlésével - a tanuldt és a kiskoru tanuld sziil6jét értesiteni kell. A
fegyelmi eljards sordn a tanulot meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat, védekezését, eléadja. Ha a
meghallgataskor a tanuld vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallas tisztazasa egyébként indokolja,
targyalast kell tartani. A targyalasra a tanuldt és a kiskort tanuld sziilgjét meg kell hivni. Kiskoru tanulé esetén a fegyelmi
eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni. A fegyelmi eljaras soran a tanuldt a sziilo, illetéleg mas megbizott is
képviselheti. A fegyelmi targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld, illetve a sziild vagy a megbizott ismételt,
szabalyszerii értesités ellenére sem jelent meg. A tanuld, kiskoru tanuld esetén a tanuld vagy a sziilé kezdeményezésére a
fegyelmi eljarast meg kell inditani és le kell folytatni. A tanuloval szemben ugyanazért a kdtelességszegésért csak egy
fegyelmi biintetés allapithatdo meg. A fegyelmi eljaras lefolytatasanak szabalyait jogszabaly hatdrozza meg. A
Panaszkezelési eljaras szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

7.9. Tanuloi mulasztasok igazoldsa

A tanuloknak a kotelezd, illetve a valasztott iskolai foglalkozasokrol torténd hianyzasaikat igazolniuk kell. Igazoltnak
kell tekinteni a hidnyzast: orvosi igazolas bemutatdsaval, sziil6i igazolas esetében évente Gsszesen 15 nap esetében,
el6zetes iskolai engedély adasakor — osztalyfénok maximum 3 nap, ennél hosszabb idére az intézményvezeté engedheti
el a tanuldt -, elére nem kiszamithatdo akadalyoztatas esetében — kozlekedési fennakadas igazolassal. A hianyzas
igazolasanak bemutatisa a hianyzas utani elsd tanitasi napon torténik. A tanuldi hidnyzasokat minden pedagdgusnak
minden foglalkozason dokumentalni kell. Igazolatlan hidnyzas esetében az osztalyfénok és a gyermekvédelmei felelés a
torvényben meghatarozott modon jar el.

Az iskola haszndlatinak rendje

8.1. A dolgozok és a tanulok benntartozkodasanak rendje
A munkavégzés iskolai szabalyait a dolgozék munkakori leirdsa tartalmazza a vonatkozd jogszabalyok alapjan.
Valamennyi kozalkalmazott heti munkaideje 40 6ra (5 napos munkahét, napi 8 6éra munkaido).

A pedagdgusok kotelesek napi elsd tanorajuk, tigyeletiik, kotelezd iskolai rendezvény el6tt 15 perccel az iskolaban
tartozkodni, ez munkaidejiikbe szadmit.
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A pedagogusok a torvényben eldirt draszamban tartjdk meg a kotelezd oOrdikat. A fennmarad6 idOkeret terhére, a
torvényben meghatarozott médon oszthatok be iskolai feladat ellatasara.

A tanulok benntartdzkodasa a kdvetkez6képpen szabalyozott.

Az iskola teljes nyitva tartasa: 7-20 o6raig

Hajnali tigyelet: 7- ¥ 8-ig

Reggeli tigyelet: 15 8-8-ig

Tanitasi 6rak: 8- 14 50-ig, (6rarend szerint)

Napkozis foglalkozasok 12-16 -ig

tanuloszoba: 14-16-ig

Ugyelet: 16 -17-ig

Zeneiskola hangszeres orai: 13-20-ig (6rarend szerint)

Az iskola épiiletében tanul6 csak tanari feliigyelettel tartézkodhat.

Tanitasi sziinetek, tanitas nélkiili munkanapok idejére iigyelet a sziilok igénye szerint szervezheto.

8.1.1. A sziilok benntartozkoddsdnak rendje

Az iskolaba az 1. héten az elsé osztalyos gyerekeket bekisérhetik sziileik az osztalyba, és a tanterem el6tt varhatjak dket
az utolsé ora végeztével, illetve a napkdzis tanulasi id6 utan. Beszoktatési id6 elteltével, illetve minden egyéb esetben a
kapuig kisérik a sziilék a tanulokat. Fogado orakon minden honap elsé hétfojén 16.30-17.30-ig, sziiléi értekezleteken
szeptemberben, februarban és majusban, nyilt napokon a sziilék az iskola havi programjaban meghatarozott idépontban
az iskolaban tartozkodhatnak. A tanitasi orakon, napkézis foglalkozasokon sziild csak az intézményvezetd elézetes
engedélye alapjan, a tanitoval, szaktanarral egyeztetett idépontban vehet részt. Iskolai és osztalyrendezvényeken
szamitunk a sziil6k iskolai jelenlétére. Rendkiviili esemény esetén a sziil6 elézetesen telefonon egyeztetett idépontban, a
felmeriilé problémainak megoldasa céljabol, barmikor felkeresheti gyermeke tanitoit, tanarait illetve az iskola
intézményvezetdjét. A sziilok az el6térben varjak gyermekeiket a tanitasi orak végeztével, illetve a napkozis tanulasi idé
utan.

8.2. Agziskola hasznadlati rendje az iskolaval jogviszonyban dllok részére

8.2.1. Az iskola dolgozdinak helyiség hasznalati rendje

Az iskola dolgozdi sajat munkahelyiiket, valamint a k6z6s helyiségeket az iskola nyitva tartasi ideje alatt hasznalhatjak.
Munkasziineti napon, tanitasi sziinetben az intézményvezetd engedélyével, aki gondoskodik az iskola nyitasardl és
zarasarol. A helyiségekbdl leltarozott targyakat csak az ligyeletes vezetd engedélyével szabad atvinni mas helyiségbe. A
hasznalat befejeztével az atvivd gondoskodik a visszavitelr6l, err6l értesiti az {igyeletes vezet6t. A tanitashoz
kozvetleniil nem kapcsolodo helyiségek —, konyha, raktarak — megfelel6 hasznalataért a gondnok a felelds.

8.2.2. Aziskola tanuldinak helyiség haszndlati rendje

A tanuldk az iskola helyiségeit csak pedagogus feliigyelete mellett hasznalhatjak. A helyiségekbdl a targyakat csak az
iigyeletes neveld engedélyével szabad atvinni mas helyiségbe. A hasznalat befejeztével az tigyeletes neveld gondoskodik
a visszavitelrdl.

Az egyes tantermek specialis hasznalati rendjére vonatkozoé utasitasok a termekben megtekinthetéek, a tanévben itt
tartott els6 foglalkozas alkalmaval a foglalkozast tartd neveld ismerteti a szabalyokat — technika tanterem, tankonyha,
szamitastechnika, okosterem, ének szaktantermek, tornaterem.

8.2.3. Berendezések és felszerelések haszndlata

A helyiségekben levd berendezési targyakat, felszereléseket és eszkdzoket a tanulok neveldi feliigyelet mellett
hasznalhatjak. Az eszk6zok szakszerti hasznélatat a tanuldkkal ismertetni kell az elsé foglalkozas alkalmaval. A tanév
els6 napjan, a munkavédelmi és balesetvédelmi oktatason ezekre az eszkozokre is ki kell térni. A tanulok, dolgozok tobb
napra az iskoldba hozott sajat eszkozeit a gondnoknak kell bejelenteni €s bemutatni, aki a legfontosabb adatokat
nyilvantartasban rogziti (név, eszkoz, bevitel datuma, elvitel id6épontja, ezt az eszkoz tulajdonosa alairasaval igazolja).
Az iskoldba behozott targyakért az iskola anyagi felel6sséget nem vallal. A dolgozok és a tanulok értékes targyaikat az
iskolatitkar irodajaban adhatjak le, aki pancélszekrényben 6rzi azokat. Ezekért a targyakért az iskola feleldsséget vallal.

8.2.4. Kartéritési feleldsség
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A tanuloi kartérités mértéke gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér - a karokozas napjan érvényes
rendelkezések szerint megallapitott - egy havi Osszegének Otven szazaléka maximum, szdndékos karokozas esetén az
okozott kar, legfeljebb azonban a kdotelezé legkisebb munkabér - a karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint
megallapitott - 6t havi dsszege maximalisan. A karokozés értéke a mindenkori amortizalt érték. Az iskola a tanulonak
iskolai jogviszonyaval 0sszefiiggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a
Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykonyvének rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy az iskola
feleldssége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikddési korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte eld.
Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.

8.3. Az iskola haszndlati rendje az iskoldval jogviszonyban nem dllok részére

Az iskola helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfeleléen nevelési, oktatasi célra lehet hasznalni, ettdl csak az izemeltetd
engedélyével lehet eltérni. A bérleti dijak az iskola fenntartoja allapitja meg. Az iskolaval jogviszonyban nem allok,
csak a fObejaraton, portan keresztiil kozlekedhetnek. A sziilék gyermekiiket az iskola eldterében varjak, bent
tartozkodasuk ideje alatt — és iskolai rendezvényeken — be kell tartaniuk az iskola hazirendjét.

9.  Balesetek megelizése érdekében hozott intézkedések

Az iskola munkavédelmi és tlzvédelmi feleldse tervezi és szervezi meg a sziikséges intézkedéseket a balesetek
megeldzése érdekében az intézményvezetd jovahagyasaval. Az iskola minden dolgozoéjanak €s tanuldjanak kotelessége
jelezni balesetveszély keletkezését, vagy annak lehetOségét az épiiletben a munkavédelmi és tlizvédelmi feleldsnek, az
iigyeletes vezetdnek és a gondnoknak a balesetek megeldzése érdelében.

A tanév végén az intézményvezetd, a gondnok, a munkavédelmi és tiizvédelmi felelds bejarast tart az iskola teriiletén,
minden helyiségét atvizsgalva. Jegyzokonyvezik a baleset- és tlizvédelmi szempontbol veszélyes helyzeteket és
eszkozoket. A jegyzOkonyv alapjan a munkavédelmi és tlizvédelmi felelés intézkedési tervet készit, melyet az
intézményvezetd hagy jova. Az intézkedési terv tartalmazza a feladatot, a sziikséges eszkozoket és koltségeket, a
végrehajtasért felelos személyt és a hataridoket. A hataridé augusztus 28. idOpontnal késébbi nem lehet. A tanév
megkezdése eldtt az intézményvezetd, a gondnok, és a munkavédelmi és tiizvédelmi felelds a jegyzOkonyv és az
intézkedési terv alapjan ismét bejarast tart az iskola teljes teriiletén. A bejarasrol jegyzokonyv késziil, sziikség esetén
azonnali intézkedési tervvel.

A tanév els6 hetében az iskolaban a tlizriad6 terv végrehajtasat, az épiilet kiiiritését gyakorolni kell. A tiizriadd tervrdl a
munkavédelmi és tiizvédelmi felelds jegyz6konyvet készit, melyet az iskola intézményvezetdje hitelesit.

A tanév megkezdésének elsdé napjan az osztalyfonokok balesetvédelmi-tiizvédelmi oktatast tartanak csoportjaiknak. A
tanulok a jelenléti iv alairasaval igazoljak az oktatason tortént részvételiiket. Az oktatas irasos anyagat a munkavédelmi
¢és tliizvédelmi felelds késziti el, az intézményvezetd hagyja jova. Tanév kdzben 1j foglalkozas tipus elsé Orajan, az
intézményen kiviil szervezett programok el6tt is balesetvédelmi oktatast kell tartani a tanuloknak, felhivni figyelmiiket a
balesetveszélyre - sportkor, kirandulas, szakkor. A balesetvédelmi oktatast dokumentalni kell — csoportnaplo, szakkori
naplo, kiilon jegyzokonyv, valamint a tanulok altal aldirt jelenléti iv.

Az iskolaban tortént baleseteket a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden jegyzokonyvezni, kivizsgalni kell és jelenteni a
felettes szerveknek. A balesetet szenvedett tanuld gyors és szakszerl ellatasardl a foglalkozast tartd pedagogus, illetve
az lgyeletes neveld gondoskodik. A balesetet az iskola az intézményvezetd-helyettes vezetésével vizsgalja ki, majd
intézkedik az ismétlddés megakadalyozasa érdekében.

10. Rendkiviili esemény bekivetkezése esetére hozott intézkedések

Tz, vagy mas elére nem lathatd, balesetveszéllyel jaré rendkiviili esemény esetében az erre késziilt intézkedési tervnek
megfeleléen — munkavédelmi szabalyzat, tiizvédelmi szabalyzat - a gyakorolt kivonulasi terv szerint kell eljarni,
értesiteni az iskola iigyeletes vezetdjét, a megfeleld hatosagokat (tlizriadd terv, bombariado terv).

A rendkiviili esemény bekdvetkeztekor az intézményvezetének, a munkavédelmi és tlizvédelmi felelsnek, illetve az
iigyeletes vezetonek azonnal meg kell kezdeni az épiilet kiiiritését. (Az Osszes kijarat kinyitdsa, az aramellatas
megszakitasa, gazvezeték elzarasa, a sziikséges elsdsegélynyujtas megszervezése, vizvédelmi helyek szabadda tétele.) A
kiérkez6 elharito szerveket tajékoztatni kell — intézményvezeté, munkavédelmi és tiizvédelmi felelds, illetve az
iigyeletes vezetd - a rendkiviili esemény Iényegérdl, az eddig tett intézkedésekrol, az épiilet legfontosabb jellemzoirdl, az
épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol, az épiiletben még esetlegesen bent tartdzkodd személyek szamarol és
tartozkodasi helyérol, valamint at kell adni az épiilet alaprajzat és tlizriado terv kivonulasi térképeit.

11. Agziskola kiilsé kapcsolatai

A kiils6 kapcsolatok altalanos vezetdje €s felelose az intézményvezeto.

Az iskolat a kiils6é kapcsolatokban az intézményvezetd képviseli. Az intézményvezeto-helyettes a vezet6i
feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kiilsé szervekkel.

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart
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A kertileti onkormanyzattal

az iskolat timogat6 alapitvany kuratdriumaval
az iskola korzetéhez tartozo 6vodakkal

a keriileti kulturalis intézményekkel
Nevelési Tanacsadoval

Gyermekjoléti Szolgalattal

Keriileti szakmai munkakozosségekkel
Kertileti médiaval

EGYMI utaz6 gyogypedagogusaival
Szakértdi bizottsaggal

A tankeriilet vezetdjével és munkatarsaival

12. Reklamtevékenység az iskolaban

Kiilsé cégek altali reklamtevékenység engedélyezése az iskola teriiletén az intézményvezetd hataskorébe tartozik. A
rekldmtevékenység engedélyezésekor kiilonods figyelemmel kell lenni a tanulok egészséges életmodjara, a szabadidd
kulturalt eltoltésére, az esélyegyenldségi torvényben foglaltakra, az iskola mindennapi miikodésére, bevételi
lehet6ségére. A reklambevételeket az iskola didkjoléti célokra forditja. Az iskolaban nem helyezheték el politikai
rekldmok. A tanulok egyéni hirdetéseiket az iskolai hirdetétablan helyezhetik el, a fentiekben felsoroltak
figyelembevételével, az osztalyfonokok engedélyével. Az iskoldban, fénykép, hang,- és videofelvétel csak az
intézményvezetd engedélyével késziilhet.
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Legitimacios zaradék

A neveldtestiilet nyilatkozata

A Pécsi Sebestyén Enek-zenei Altalanos Iskola és AMI nevelétestiilete az iskola SZMSZ-ének és
mellékleteinek médositasat 2021. év december ho 6. napjan tartott értekezletén elfogadta és
jovéahagyta.

Farkasné Fejes Beata

hitelesitd nevelOtestiileti tag

A Diakonkormanyzat véleménynyilvanitasa
Az intézmény didkdonkormanyzata a Hazirendet véleményezte, azzal egyetért.
Budapest, 2021. év december honap 6. nap
Kadocsa Gyula

diakonkormanyzat képviseldje

A Sziil6i Szervezet véleménynyilvanitasa

Az iskolai Hazirend készitése soran a sziil6i szervezet (kozosség) véleményezési jogat a jogszabalyban elbirtaknak
megfeleléen gyakorolta.

Budapest, 2021. december 10.

Buki Andrea
szll6i kozosség képviseldje
Mell¢klet: SZMSZ és mellékletek

Budapest, 2021. év december ho 6. nap.

Horvath Erika
igazgato
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sz.. Az intézmény felépitése, vezetési szerkezete
sz. A zeneiskolai tagozat miikodése

sz. A didk-6nkormanyzati SZMSZ

sz. Panaszkezelési eljaras

sz. Sziiléi k6zosség SZMSZ

sz. Kényvtar SZMSZ

sz. Hazirend

Nogk~wnE

Budapest, 2021. december 6.

SZMSZ

Mellékletek
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2. szamu melléklet

A Pécsi Sebestyén Enek- Zenei Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskolaban az alapfoki miivészetoktatas
miikédése

1. Miikddési rendje
1.1.Felépitése

A zeneiskola munkajat az iskola intézményvezetdje iranyitja. Az iskolan beliil 6nalld szakmai kozosségként miikodik.
Az alapfoku miivészetoktatas igazgatohelyettese felelds a szinvonalas szakmai munka megtervezéséért, ellendrzéséért.
Az alapfoki milivészetoktatas keretein belill az alabbi tagozatokon folyik hangszeres oktatas:

- zongora tagozat
- vonds tagozat (hegedii, gordonka)
- fuvola tagozat

1.2. Feladata

Az alapfoki miivészetoktatas céljainak megfeleld oktatas ellatasa.
1.3. A nyitva tartas rendje

A hangszeres 6rak tanitasi napokon 13 6ratdl 20 oraig tartanak.

1. 4. A téritési dij fizetés szabalyai

Az alapfokii miivészetoktatds keretén beliil hangszeres oktatasban részesiild tanuloknak téritési dijfizetési
kotelezettségiik van. A téritési dij mértékének megallapitasakor a tanuld hangszeres tanulmanyi eredményét és szocialis
helyzetét kell figyelembe venni. A tanulonak a térvényben meghatarozott esetekben téritési dijfizetési kedvezmény jar.

A téritési dij befizetése félévenként torténik, a téritési dijat az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kozpont szamlézza a sziilék
szamara.

2. A pedagoégiai munka belsé és kiilsé ellenrzésének rendje

A neveld-oktatd munka belsd ellenérzése a tanitasi orakra terjed ki. A zeneiskola kdzvetleniil az intézményvezetd
iranyitdsa ala tartozik. A zeneiskolaban tanitok munkajat az alapfoku miivészet oktatasért felelds intézményvezetd-
helyettes iranyitja. Az iskola intézményvezetdjének tartozik beszamolasi kotelezettséggel.
A hangszeres vizsgakra esetenként kiilso vizsgabizottsagi tagok hivhatok. Az értékelésnél az ¢ szakmai véleményét is
figyelembe vessziik.
A munka ellendrzési formai

e Hangversenyek megtekintése

e  Hangszeres vizsga megtekintése

e Dokumentumok ellendrzése

e Oralatogatas
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